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CITY FACES NEW FORECASTED 
STRUCTURAL BUDGET DEFICITS  
FOR 2025-2027

LA CIUDAD ENFRENTA NUEVOS DÉFICITS 
OPERATIVOS ESTRUCTURALES PREVISTOS 
PARA 2025-2027

Last August 2023, the San Pablo City Council 
commissioned a new fiscal analysis on all current 
expense and revenue trends for the City’s general 
fund (GF) operating budget for the next 10-year 
period from years 2024 – 2034.  PFM Financial 
Advisors, LLC., the City’s new financial services 
consulting firm, was retained and tasked by the City 
Manager to develop this new long-range financial 
forecast model for the City.

On December 13, 2023, the City Council was  
presented the results of the City’s new Long-Range 
Financial Forecast Model which illustrates the 
City’s new financial condition after experiencing 
a (-$350,000) decline in City revenues during 
Fiscal Year 2022-23.  A similar revenue decline 
(-$350,000) is anticipated again for this Fiscal Year 
2023-24 ending in June 30, 2024.

En pasado augusto 2023, el Concejo Municipal de San Pablo 
encargó un nuevo análisis fiscal para ver las tendencias 
actuales de todos los gastos e ingresos para el presupuesto 
operativo del fondo general de la Ciudad para el próximo 
periodo de 10 años, 2024-2034. PFM Financial Advisors, LLC., 
el nuevo consultor de servicios financieros de la Ciudad, fue 
contratado y asignado por el Administrador de la Ciudad a 
desarrollar un nuevo modelo de pronóstico financiero a largo 
plazo para la Ciudad.

El 13 de diciembre del 2023, el Concejo Municipal fue 
presentado los resultados del nuevo Modelo de Pronostico 
Financiero a Largo Plazo de la Ciudad, que ilustra la nueva 
condición financiera de la Ciudad después de sufrir una 
disminución de (-$350,000) en los ingresos de la Ciudad 
durante el año fiscal 2022-23. Se anticipa una disminución de 
ingresos similar (-$350,000) para este año fiscal 2023-24 que 
termina el 30 de junio del 2024.

El nuevo modelo de pronóstico financiero a largo plazo de 
la Ciudad indica que los gastos operativos anuales del fondo 
general de la Ciudad (o gasto anual) no seguirán el ritmo de los 
ingresos anuales actuales del fondo general de la Ciudad. Más 
específicamente, la Ciudad enfrenta un desequilibrio fiscal (o 
déficit estructural) que muestra una disminución de ingresos 
de (-$2.1M) en el año fiscal 2024-25; una disminución 
de ingresos de (-$2.9M) en el año fiscal 2025-26; una 
disminución de ingresos de (-$3.7M) en el año fiscal 2026-
27; creciendo hasta alcanzar un déficit acumulativo total de 
(-$8.7M) durante los próximos tres años fiscales, combinados.

The City’s new long-range financial forecast model 
indicates that the City’s annual GF operating 
expenses (or annual spending) will not keep pace 
with current annual City GF revenues. More 
specifically, the City is facing a fiscal imbalance 
(or structural deficit) which shows a (-2.1M) 
revenue decline in Fiscal Year 2024-25; a (-$2.9M) 
revenue decline in Fiscal Year 2025-26; a (-$3.7M) 
revenue decline in Fiscal Year 2026-27; growing to 
a cumulative deficit total of (-$8.7M) over the next 
three fiscal-year period, combined.   

Structural Imbalance (Deficits) Forecasted Desequilibrio Estructural (Déficit) Previsto

NOTE:  A 10-year cumulative structural deficit has 
been calculated at (-$44.1 million) from years 2025 
– 2034 if nothing is done to correct this trajectory of 
spending (See graph below)

NOTA: Se ha calculado un déficit estructural acumulativo de 10 
años de (-$44.1 millones) entre los años 2025 - 2034 si no se hace 
nada para corregir esta trayectoria de gasto 
(vea el gráfico a continuación)

FY 2025-2027 GF STRUCTURAL DEFICIT FORECASTED (DÉFICIT ESTRUCTURAL PREVISTO)

FY 2024-25 FY 2025-26 FY 2026-27
CUMULATIVE TOTAL 

TOTAL ACUMULATIVO

(-$2.1M) (-$2.9M) (-$3.7M) (-$8.7M)
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CITY HALL MAILING ADDRESS

1000 Gateway Avenue,  San Pablo, CA 94806 
To speak with staff, call 510-215-3000.

PUBLIC MEETINGS

Being conducted virtually and in person 
unless otherwise indicated.

City Council

As of  12/4/2023, City Council has re-
structured:  
www.sanpabloca.gov/319/City-Council

First and third Monday, 6:00 PM

Planning Commission

Fourth Tuesday, 6:00 PM

Safety Commission

Last Wednesday, 6:30 PM

Youth Commission

First and Third Thursday, 5:00 PM

City Manager’s Office    

City Attorney’s Office    

Finance   

Community Development    

Community Services    

Police Department    

Public Works    

San Pablo EDC Board Meetings

For agenda, go to: www.sanpabloedc.org 
Third Wednesday, 6:00 PM 
1000 Gateway Avenue, 1st floor

San Pablo EDC   

Homebuyer & Business  
Capital Programs    

Workforce Support    

Business Support     

WIOA Enrollment     

510-215-3000 

510-215-3009 

510-215-3020 

510-215-3030 

510-215-3080 

510-215-3130 

510-215-3060 

 

  
  

510-215-3200 

 
 

510-215-3209

510-215-3204

510-215-3200

510-215-3206
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During the next 4-6 month period, the City Manager has been directed by the City 
Council to develop new City Departmental Expense Plans using the implementation 
of the new Strategic Budget Initiatives recently adopted by the City Council. 
The intention is to reduce the forecasted structural deficits immediately using 
a combination of these initiatives and other cost saving measures to present the 
City Council with an adopted FY 2025-2027 Three-Year Multi-Year GF Operating 
Budget, effective July 1, 2024.

Durante el próximo período de 4 a 6 meses, el Concejo Municipal ha ordenado al 
Administrador de la Ciudad que desarrolle nuevos Planes de Gastos Departamentales 
de la Ciudad utilizando la implementación de las nuevas Estratégias de Iniciativas 
Presupuestarias adoptadas recientemente por el Concejo Municipal. La intención 
es reducir los déficits estructurales pronosticados inmediatamente utilizando una 
combinación de estas iniciativas y otras medidas de ahorro de costos para presentar al 
Concejo Municipal un Presupuesto Operativo Plurianual del Fondo General de Tres 
Años adoptado para de los años fiscales 2025-2027, a partir del 1 de julio del 2024.

En general, los nuevos objetivos fiscales de la Ciudad serán garantizar que los 
niveles existentes de servicios de la Ciudad se mantengan antes del próximo ciclo 
presupuestario, que comienza el 1 de julio del 2024.

Tener una capacidad fiscal limitada significa que no será factible contar con niveles 
nuevos o adicionales de personal de tiempo completo de la Ciudad para satisfacer 
las necesidades crecientes y servicios de la Ciudad. En otras palabras, la Ciudad 
está entrando en un período de resiliencia fiscal y debe explorar nuevos métodos 
para ejercer disciplina fiscal para reducir los costos operativos, mantener los niveles 
de servicio y programas existentes de la Ciudad y esperar hasta que se puedan 
determinar nuevas fuentes de ingresos para el futuro.

Nuevas Iniciativas Presupuestarias Estratégicas Propuestas Implementadas
(Enmienda Al Plan De Trabajo Prioritario Del Concejo)

Tras la Reunión Especial del Concejo Municipal el 13 de diciembre del 2023, el  Concejo 
Municipal modificó formalmente su Plan de Trabajo Prioritario del Concejo para los 
años fiscales 2023-25 para considerar la inclusión de nuevas Estrategias de Iniciativas 
Presupuestarias recomendadas por el Administrador de la Ciudad para su adopción 
mediante Resolución N° 2023-167. El Concejo Municipal debe autorizar formalmente 
un total de ocho (8) nuevas Estrategias de Iniciativas Presupuestarias para su uso por 
parte del Administrador de la Ciudad para reducir inmediatamente los DÉFICITS 
ESTRUCTURALES PREVISTOS y desarrollar el próximo Presupuesto Plurianual de 
3 años antes de su adopción programada antes del 1 de julio del 2024. Estos incluyen lo 
siguiente (vea la tabla a continuación):

Overall, the City’s new fiscal goals will be to ensure that existing City service 
delivery levels are maintained prior to the next budget cycle, which begins 
July 1, 2024.

With limited fiscal capacity means no new or additional City FTE staffing 
levels will be feasible in order to meet the City’s increased needs and 
services.  In other words, the City is entering a period of fiscal resiliency 
and must explore new methods to exercise fiscal discipline to reduce 
operational costs, maintain existing City service levels and programs, and 
await until new revenue sources can be determined for the future.

New Proposed Strategic Budget Initiatives Implemented
(Council Priority Workplan Amendment)

After the December 13, 2023 Special City Council Meeting, the City 
Council formally amended their FY 2023-25 Council Priority Workplan to 
consider the inclusion of new Strategic Budget Initiatives recommended by 
the City Manager for formal adoption via Resolution No. 2023-167.  A total 
of eight (8) new Strategic Budget Initiatives must be formally authorized 
by the City Council for potential use by the City Manager in immediately 
reducing STRUCTURAL DEFICITS FORECASTED and developing the 
next 3-year Multi-Year GF Budget before its scheduled adoption before July 
1, 2024.  These include the following (See Table below):

• No new funded GF programs or services 
• Elimination or reduction of subsidies to the City’s GF Operating Budget
• Implementing a potential FTE Hiring Freeze 
• Exploring new annual GF revenue sources 

•	 No habrá nuevos programas o servicios financiados por el fondo 
general

•	 Eliminación o reducción de subsidios al Presupuesto Operativo
del fondo general de la Ciudad

•	 Implementar un posible bloqueo de la contratación de empleados 
a tiempo completo

•	 Explorar nuevas fuentes de ingresos anuales del fondo general

Annual Casino Revenue Changes

A total of 60% of the City’s annual GF revenue comes from Casino 
San Pablo; unfortunately, Casino revenue is beginning to “flatten 
out” with limited revenue growth anticipated in the coming years 
(i.e. current +0.6% growth rate anticipated vs. +5% from previous 
years’ growth rate).   When Casino revenue fluctuates, then the 
City’s GF Operating Budget must adapt and respond accordingly.

Initially, this means any new City programs, services and staffing to meet 
increased needs of City residents cannot be implemented.  Instead, the City 
must focus on an operational “status quo” to ensure ongoing operation 
and maintenance (O&M) of existing City facilities, operations, programs 
and service delivery until new revenue sources are created or materialize 
over the next three-year period. Thus, the City Manager has recommended 
to the City Council that immediate corrective actions are needed, which 
includes the following measures under consideration, as follows:  

Cambios Anuales En Los Ingresos Del Casino

Un total del 60% de los ingresos anuales del fondo general de 
la Ciudad viene del Casino San Pablo; desafortunadamente, los 
ingresos del Casino están comenzando a "aplanarse" y se anticipa un 
crecimiento limitado en los próximos años (es decir, el crecimiento 
actual anticipada es +0.6% vs. +5 % crecimiento de años anteriores). 
Cuando los ingresos del Casino fluctúan, entonces el Presupuesto 
Operativo del Fondo General de la Ciudad debe adaptarse y 
responder en consecuencia.

Inicialmente, esto significa que no se pueden implementar nuevos 
programas, servicios y personal de la Ciudad para satisfacer las 
necesidades crecientes de los residentes de la Ciudad. En cambio, 
la Ciudad debe centrarse en un “estado actual” operativo para 
garantizar la operación y el mantenimiento (O&M) de instalaciones, 
operaciones, programas y servicios existentes de la Ciudad hasta 
que se creen o materialicen nuevas fuentes de ingresos durante el 
próximo período de tres años. Por lo tanto, el Administrador de 
la Ciudad ha recomendado al Concejo que se necesitan acciones 
correctivas inmediatas, que incluyen las siguientes medidas bajo 
consideración, de la siguiente manera:
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1.	 Implement a zero-based budget planning model for FY 2025-27 budget 
planning to optimize city service delivery and generate annual gf operating 
cost savings for all city departmental expenses 

2.	 Eliminate or substantially reduce all Annual GF operating subsidies

3.	 Identify new gf annual revenue sources

4.	 No (0) new FTE increases authorized during FY 2025-2027 period (i.e. 
Zero-growth; status-quo)

5.	 Extend fte hiring freeze on all fte vacancies during FY 2025-2027 period

6.	 Re-tool & revise adopted fiscal resiliency policy requirements to reverse 
forecasted structural deficits as one-time balancing measures (for FY 2025-
2027 period only)

7.	 Explore use of one-time funds from gfdr fund balance to reverse forecasted 
strucural deficits as one-time budget balancing measures (for FY 2025-
2027 period only)

8.	 Explore additional fiscal measures using forecast model to reverse 
forecasted structural deficits as recommended by the City Manager

1.	 Implementar un modelo de planificación presupuestaria de base cero para la planificación 
presupuestaria del año fiscal 2025-27 para optimizar la prestación de servicios de la ciudad 
y generar ahorros anuales en costos operativos del fondo general para todos los gastos 
departamentales de la ciudad.

2.	 Eliminar o reducir sustancialmente todos los subsidios operativos anuales del fondo general.

3.	 Identificar nuevas fuentes de ingresos anuales para el fondo general

4.	 No (0) se autorizaron nuevos aumentos de empleados de tiempo completo durante el período 
de los años fiscales 2025-2027 (es decir, crecimiento cero; estado actual)

5.	 Extender el bloqueo de la contratación de empleados a tiempo completo a todos los puestos 
vacantes de empleados a tiempo completo durante el periodo de los años fiscales 2025-2027.

6.	 Reestructurar y revisar los requisitos de política de resiliencia fiscal adoptados para revertir 
los déficits estructurales previstos como medidas únicas de equilibrio (sólo para el periodo de 
los años fiscales 2025-2027).

7.	 Explorar el uso de fondos únicos del saldo de fondos del GFDR para revertir los déficits 
estructurales previstos como medidas únicas de equilibrio presupuestario (solo para el 
período de los años fiscales 2025-2027).

8.	 Explorar medidas fiscales adicionales utilizando el modelo de pronóstico para revertir los 
déficits estructurales pronosticados según lo recomendado por el Administrador de la Ciudad.

FY 2025-2027 CITY OF SAN PABLO POTENTIAL STRATEGIC 
BUDGET INITIATIVES TO ADDRESS FORECASTED GF 

STRUCTURAL DEFICITS

AÑO FISCAL 2024-2027 CIUDAD DE SAN PABLO POSIBLES INICIATIVAS 
ESTRATÉGICAS DE PRESUPUESTO PARA ABORDAR LOS DÉFICITS 

ESTRUCTURALES PREVISTOS DEL FONDO GENERAL

(APPROVED BY CITY COUNCIL VIA RESOLUTION NO. 2023-167 
ON DECEMBER 13, 2023)

(APROBADO POR EL CONCEJO MUNICIPAL MEDIANTE RESOLUCIÓN 
NO. 2023-167 EL 13 DE DICIEMBRE DEL 2023)

El Departamento de Policía de San Pablo se enorgullece 
de agregar el primer vehículo completamente eléctrico 
a su flota operativa. La integración de vehículos 
eléctricos puede contribuir a mejorar la eficiencia 
del combustible, reducir los costos de combustible 
y reducir las emisiones. La evolución exponencial de 
la tecnología de vehículos eléctricos ha hecho posible 
su accesibilidad y uso en comunidades del Área de 
la Bahía, que cuenta con algunas de las tasas más 
altas de vehículos de cero emisiones en las carreteras 
hoy. Los departamentos de policía en toda la región 
continúan evaluando los beneficios de incorporar 
vehículos completamente eléctricos a sus servicios de 
respuesta. El Departamento de Policía de San Pablo 
cree que habrá beneficios a largo plazo al utilizar esta 
tecnología hoy y mañana. Con este Ford Mach-E 2023, 
el Departamento de Policía de San Pablo lo desplegará 
para servicios administrativos no relacionados con 
patrullas y respuestas no relacionadas con emergencias.

The San Pablo Police Department is proud to add 
the first All-Electric Vehicle to their operational 
fleet. The integration of electric vehicles can help 
improve fuel economy, lower fuel costs, and 
reduce emissions. The exponential evolution of 
electric vehicle technology has made accessibility 
and use a reality for communities in the Bay 
Area, which has some of the highest rates of 
zero-emission vehicles on the roadways today. 
Police Departments across the region continue 
to evaluate the benefits of integrating All-Electric 
vehicles to their service response. The San Pablo 
Police Department believes there will be long 
term benefits in utilizing this technology today 
and tomorrow. With this 2023 Ford Mach-E, San 
Pablo PD will deploy for administrative non-
patrol and non-emergency response services. 

San Pablo PD Introduces the First All Electric Fleet Vehicle La policía de San Pablo presenta el primer vehículo de flota totalmente eléctrico

After a 30-year law enforcement career, San Pablo Police Chief Ron Raman has announced his retirement from the San Pablo Police Department. His 
last day of service was December 30, 2023.

During his (6) year tenure Chief Raman oversaw successful development of programing in the areas of:  progressive community policing, police 
infrastructure, technology, and law enforcement training programs. Chief Raman has implemented diverse recruiting strategies which has resulted in 
being fully staffed for its 92-member Department. Under his leadership, San Pablo has experienced a major decline in crime in San Pablo.  

City Manager Matt Rodriguez has appointed San Pablo Police Captain Brian Bubar as Interim Police Chief, effective December 31, 2023.   
A 21-year veteran of the Department, Captain Bubar has served in a number of ascending positions of leadership, responsibility and supervision, 
including several police command positions since 2016. The City will commence an executive recruitment for a permanent Police Chief later this year.

CHIEF RAMAN RETIREMENT & INTRODUCTION OF CAPTAIN BUBAR AS INTERIM CHIEF OF POLICE

Después de una carrera de 30 años en la policía, el Jefe de la Policía de San Pablo, Ron Raman, ha anunciado su jubilación del Departamento de Policía 
de San Pablo. Su último día de servicio fue el 30 de diciembre de 2023.

Durante su mandato de (6) años, el Jefe de Policía Raman estuvo a cargo del exitoso desarrollo de programas en áreas como: vigilancia comunitaria, 
infraestructura policial, tecnología y programas de entrenamiento de policiales. El Jefe Raman implementó diversas estrategias de reclutamiento que 
resultaron en tener el departamento completo con sus 92 miembros. Bajo su liderazgo, San Pablo ha experimentó disminución en delitos en San Pablo.

El Gerente de la Ciudad, Matt Rodríguez, ha designado al Capitán de la Policía de San Pablo, Brian Bubar, como Jefe de Policía Interino, , efectivo el 
31 de diciembre de 2023. Un veterano de la policía con 21 años de experiencia en el departamento, el Capitán Bubar ha trabajado en muchos puestos 
de liderazgo, responsabilidad y supervisión, incluyendo varios puestos de mando policial desde 2016. La ciudad iniciará un proceso de reclutamiento 
ejecutivo para un Jefe de Policía permanente más adelante este año.

RETIRO DEL JEFE RAMAN Y PRESENTACIÓN DEL CAPITÁN BUBAR COMO JEFE DE POLICÍA INTERINO

Chief Ron Raman 

Captain Brian Bubar 
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School’s Out Camps  
Back in Action! We are happy to bring back our 
Camps during the school breaks. Register your 
child now as staff have planned arts and crafts, camp 
games, outdoor games and so much more!

San Pablo Community Center (2450 Road 20)

3-5 & Grades 1st-6th / 3-5 y Grados 1-6

9:30am-4:00pm

Presidents Week Camp (2/20/24-2/23/24)

•	 $72 Resident / Residente
•	 $88 Non-Resident / No-Residente

Spring Break Camp (4/1/24-4/5/24)

•	 $90 Resident / Residente
•	 $110 Non-Resident / No-Residente

Summer Camps  

Registration opens March 1st! Reserve your child’s 
spot in our summer camps by paying the camp 
deposit of $20.00 for each session you would like 
to register them in. Summer Camp 2024 will 
run from June 10th through August 12th. Visit  
www.SanPabloRec.com to register. 

Ages / Edades: 3-5   |   Time / Hora: 9am-1pm
Fees vary per week / Las tarifas varían por semana: 
$33-$70

Grades / Grados: 1st-9th
Time / Hora: 9:30am-4:00pm
Fees vary per week / Las tarifas varían por semana: 
$54-$130

Teen Lounge After School Program   

At Teen Lounge, we believe in fostering a supportive 
and engaging environment where youth can explore 
their interests, develop valuable skills, and build 
lasting connections with peers. Our program 
is carefully crafted to provide a well-rounded 
experience that combines educational, recreational, 
and social elements to enhance the overall youth 
experience. Register online at SanPabloRec.com.           

¡De vuelta en acción! Estamos felices de traer de 
vuelta nuestro Campamentos durante las vacaciones 
escolares. Registre a su hijo ahora, para que hagan 
artes y manualidades, juegos de campamento, 
¡juegos al aire libre y mucho más!

Programa extracurricular para adolescentes

En Teen Lounge, creemos en fomentar un entorno 
de apoyo y participación donde los adolescentes 
puedan explorar sus intereses, desarrollar habilidades 
valiosas y construir conexiones duraderas con sus 
compañeros. Nuestro programa está cuidadosamente 
diseñado para brindar una experiencia completa 
que combina elementos educativos, recreativos y 
sociales para mejorar la experiencia general de los 
adolescentes.

Tuesdays/Thursdays (Martes/jueves) 3pm-5pm  
San Pablo Community Center (2450 Road 20)

Regístrese comenzando 1 de marzo.  Reserve el 
lugar de su hijo para nuestros campamentos con 
solo pagar el depósito del campamento de $20.00 
por cada sesión en la que le gustaría registrarlos. El 
campamento de verano 2024 se llevará a cabo del 10 
de junio al 12 de agosto. Visite 
www.SanPabloRec.com para registrarse. 

El Proyecto de Embellecimiento de Old Town es una 
iniciativa increíble que tiene como objetivo hacer de San 
Pablo un lugar más hermoso y limpio para vivir.

A partir del invierno de 2024, el lote baldío ubicado en 1701 
Bush Ave se transformará en un pequeño parque, completo 
con equipos de juego, equipos de ejercicios, estructuras de 
sombra y plantas nativas, todos los cuales son elementos que 

los residentes han solicitado. Además, el programa 
piloto de Campeones del Barrio está programado 
para comenzar este mes. Esta iniciativa impulsada 
por la comunidad está diseñada para empoderar a 
los residentes para que asuman un papel activo en 
la mejora de la belleza y la limpieza de su ciudad. 
Durante los próximos 12 meses, estos Campeones 
del Barrio se enfocarán en revitalizar el área 

Old Town de San Pablo y lograr tres objetivos 
principales: aumentar la conciencia sobre los programas 

gratuitos de eliminación de desechos de la Ciudad, reducir 
los vertederos ilegales y fomentar un sentido de orgullo 
entre los residentes de San Pablo. 

Los miembros de la comunidad pueden esperar participar 
en futuros eventos de limpieza de basura que serán 
organizados por nuestros Campeones del Barrio.

¡Llamando a todos los jóvenes de San Pablo! La Comisión 
Juvenil de la Ciudad de San Pablo está orgulloso de 
anunciar que la Beca llamada “Student Led Unity” en la 
que puedes recibir hasta $1,000 en fondos ya está abierta. 
Este es un proyecto dirigido por estudiantes para los 
grados 5.º a 12.º grado, diseñado para financiar el acceso de 
los estudiantes a la educación universitaria o preparación 
profesional (incluyendo la escuela vocacional) y aumentar 
el conocimiento y la conciencia sobre la importancia de 
la salud mental. Las solicitudes se pueden encontrar en  
SanPabloCA.gov/slug, el plazo de presentación de 
solicitudes se ha ampliado hasta el 15 de enero.

Únase a nosotros para un evento familiar lleno de 
diversión el viernes 9 de febrero de 5:00 p.m. a 7:00 p.m. 
en el Centro Comunitario de San Pablo (2450 Road 20). 
Bailaremos, jugaremos y tendremos algunas manualidades. 
Los jóvenes deben ir acompañados de un adulto. La 
vestimenta semiformal es opcional. Preinscríbete en www.
SanPabloRec.com para garantizar tu lugar o ven al Centro 
Comunitario de San Pablo para registrarte en persona.

Nunca es muy temprano para empezar a solicitar becas. La 
Ciudad de San Pablo se complace en lanzar el La Beca de 
San Pablo por el segundo año para estudiantes de último 
año de secundaria que viven en la zona incorporada de San 
Pablo. Esta oportunidad es para los estudiantes de último 
año o recién graduados que inician su carrera universitaria 
o carrera técnica. 

Encuentre más información en sanpabloca.gov/Scholarship. 
¡A que motivar a nuestros jóvenes para que logren sus metas!

The Old Town Beautification Project is an incredible 
initiative that aims to make San Pablo a more beautiful 
and cleaner place to live.

Starting in Winter 2024, the vacant lot located at 1701 
Bush Ave will be transformed into a pocket park, 
complete with play equipment, fitness equipment, 
shade structures, and native plants - all of which 
are elements that residents have requested. 
Furthermore, the Neighborhood Champions 
pilot program is set to begin this month. 
This community-driven initiative is designed 
to empower residents to take an active role 
in enhancing the beauty and cleanliness 
of their city. Over the next 12 months, 
these Neighborhood Champions will focus 
on revitalizing Old Town and achieving three 
primary objectives: increasing awareness of the City's 
free waste disposal programs, reducing illegal dumping, 
and fostering a sense of pride among San Pablo residents. 

Community members can look forward to participating 
in future litter clean-up events that will be hosted by our 
Neighborhood Champions.

Calling all San Pablo Youth! The City of San Pablo 
Youth Commission is proud to announce the Student 
Led Unity Grant where you can receive up to $1,000 
in funds! This is a student led project for grades 5th-
12th designed to fund student access to college and 
career readiness education (including trade school) and 
increase knowledge and awareness of the importance 
of mental health. Applications can be found at 
SanPabloCA.gov/slug, applications deadline has been 
extended to January 15th. 

Join us for a fun-filled family event on Friday, February 
9th from 5:00pm-7:00pm at the San Pablo Community 
Center (2450 Road 20). We will dance, play games and 
have some arts and crafts. Youth must be accompanied 
by an adult. Semi-formal dress is optional. Pre-register at 
www.SanPabloRec.com to guarantee your spot or come 
to the San Pablo Community Center to register in person. 

It’s never too early to start thinking about scholarships. 
City of San Pablo is excited to launch its second-year 
San Pablo Scholarship Program for current high school 
seniors living in incorporated San Pablo. This opportunity 
is for seniors or recent graduates seeking higher education 
or trade school. 

Let’s push for more youth in our community to accomplish 
career goals! Visit sanpabloca.gov/Scholarship to stay up 
to date on the release dates!

Let’s Make San Pablo Shine!

Student Led Unity Grant (S.L.U.G) 

Family Valentine’s Day Dance 

San Pablo Scholarship 

¡Hagamos brillar a San Pablo!

Beca de Unidad Dirigida por Estudiantes (S.L.U.G)

Baile familiar de San Valentín

Beca de San Pablo
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"Hola, soy Ankit Vakharia, propietario de Five Star Cleaners en San Pablo. 
Durante más de diez años, hemos servido a la comunidad con lavado en seco y 
restauración, y también ayudamos a los hoteles en nuestra área.

Debido a COVID-19, nuestra división de hoteles y comercio 
se vio afectada negativamente, con una caída del negocio 
de más de un 90%. Nos enteramos de la subvención B2B a 
través de San Pablo EDC, con la que trabajamos desde hace 
más de 5 años. Leslay y su equipo siempre hacen todo lo 
posible por ayudar a la comunidad local y a las empresas. 
La subvención se utilizó para pagar el alquiler, cubrir los 
gastos de material y ayudar a pagar a los empleados.

El proceso de subvención facilita a los negocios pequeños 
con la solicitud y la obtención de la subvención. El equipo 
de la EDC siempre está ayudando de muchas maneras, 
desde recomendarnos como negocio hasta proporcionar 
apoyo para encontrar nuevos empleados, programa de 

formación en el puesto de trabajo. Gracias, San Pablo EDC, por preocuparse por 
los negocios pequeños y ser su voz".

Gracias, Ankit, por ofrecer servicios tan necesarios y buenos trabajos. Usted a 
contratado a mucha mano de obra local con un salario digno y, al mismo tiempo, 
a encontrado formas de ayudar a los demás, como limpiar gratuitamente el traje 
de una persona desempleada para una entrevista.

“Hello, I am Ankit Vakharia, owner of Five Star Cleaners in San Pablo, CA. For 
more than ten years, we have served the community with retail dry cleaning and 
restoration cleaning, and we also help hotels in our area. 

Due to COVID-19, our hotel & retail 
division was negatively impacted with 
business down over 90%. We learned 
about the B2B grant from San Pablo 
EDC, with whom we’ve worked for 
5+ years. Leslay and her team always 
go out of their way to help the local 
community and businesses. The grant 
was used to pay back rent, cover 
supplies, and help pay for employees. 

The grant process made it easy for 
small businesses to apply and get the 
grant. The team at EDC are always 
helping in so many ways, from referring more business to providing support to 
find new employees through on-the-job training. Thank you, San Pablo EDC, for 
caring for small businesses and being a voice for them.”

Thank you, Ankit, for providing multiple local workforce living wage 
employment while finding ways to give back, such as cleaning a person’s 
interview outfit for free if they are unemployed.

FIVE STAR CLEANERS – B2B TESTIMONIAL FIVE STAR CLEANERS - TESTIMONIO B2B 

Ankit Vakharia 
(Owner of Five Star Cleaners, San Pablo, CA)

Buying or Fixing a House? 
This fair is for you! 

Comprando o arreglando una casa? 

¡Esta feria es para usted!

To register, go to / Para inscribirse, visite 

tinyurl.com/Homebuyer-Fair

4/20/2024  |  10:00 AM to 1:00 PM 
Maple Hall at San Pablo City Hall, 1000 Gateway Avenue

A NOTE ON BACK-TO-BUSINESS (B2B) Nota sobre las subvenciones Back-to-Business (B2B) 

El Fondo San Pablo Back-to-Business (B2B) brinda alivio financiero en forma de 
subvenciones a pequeños negocios calificadas y actualmente con licencia dentro de 
los límites incorporados de la ciudad de San Pablo afectadas por la pandemia. Las 
subvenciones están dirigidas a mantener las operaciones y apoyar el crecimiento 
empresarial.

Las solicitudes estarán disponibles del 8 de enero al 5 de febrero. Los negocios de 
San Pablo que cumplan los requisitos pueden presentar su solicitud en línea en  
www.sanpabloedc.org o entregar una copia física en las oficinas de la EDC.

Obtenga toda la información que necesita para comprar su primera casa o arreglar 
la que tiene en la Feria de Servicios Profesionales y para Compradores de Viviendas 
de San Pablo EDC el 20 de abril en Maple Hall. Este evento promete una experiencia 
envolvente con multitud de negocios especializados en temas de vivienda reunidos 
bajo un mismo techo.

Explore las agencias que van a estar presente de prestamistas hipotecarios, 
proveedores de seguros de hogar, contratistas y otros proveedores de servicios 
profesionales para el hogar.  

Para la comunidad, este evento sirve como valioso centro de recursos, ofreciendo la 
oportunidad de conectar con profesionales, obtener información y responder a sus 
preguntas. Si está pensando en comprar una casa o si simplemente siente curiosidad 
por el proceso, la feria está diseñada para beneficiar a todos. Si ya tiene su propia 
casa como si desea comprar una nueva, podrá encontrar contratistas y profesionales 
que le ayudarán.

San Pablo Back-to-Business (B2B) Fund provides financial relief in the form of 
grants to qualified, currently licensed small businesses within the incorporated 
City of San Pablo’s boundaries injured by the pandemic.  Grants are intended to 
maintain operations and support business growth. 

Applications will be available from January 8th to February 5th.  
San Pablo businesses that meet the qualifications may apply online at  
www.sanpabloedc.org or submit a hard copy at EDC offices. 

Get all of the information you need to buy your first home or fix up the one 
you’re in at San Pablo EDC’s Homebuyer and Professional Home Services Fair 
on April 20th at Maple Hall. This event promises an immersive experience 
with a multitude of housing-related businesses gathered under one roof. 

Explore booths from real estate agencies, mortgage lenders, home insurance 
providers, contractors, and other professional home service providers.  

For the community, this event serves as a valuable resource hub, offering the 
chance to connect with professionals, gather information, and address your 
questions. Whether you're considering buying a home or simply curious 
about the process, the fair is designed to benefit everyone. If you already 
own your home or are buying a fixer-upper, you can find contractors and 
professionals to help you. 

"Mini-BIGs"
Application available Solicitud disponible

February 5 – March 4, 2024 5 de febrero- 4 de marzo de 2024
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Access to Capital 
January 25, 2024, 4 – 5 PM

•	 Adobe Liquors
•	 CoolVu of West Contra Costa
•	 Downtown Realty Inc.
•	 El Agave Azul
•	 Finas Pizza
•	 Grocery Outlet
•	 Nerd Crossing
•	 Pegaso Cleaning Services
•	 Professional Property Management
•	 Royal Indian Restaurant
•	 San Pablo Smiles Dentistry
•	 Song Thuy Nguyen- Farmers Insurance
•	 Speed Lube (San Pablo) 
•	 Tacos El Chino
•	 VistAbility
•	 West County READS

Diamond Sponsors 
Patrocinadores Diamante

BMO 
Mechanics Bank 
Wells Fargo 

Gold Sponsors 
Patrocinadores Oro

La Strada Ristorante Italiano 
Travis Credit Union 

Silver Sponsor
Patrocinador Plata

MCE (Marin Clean Energy)
Workforce Development Board of Contra Costa

Bronze Sponsors
Patrocinadores Bronce

Mark Porter- Ameriprise Financial Services
AC Transit
Drs. Castro, van Dyk, and Alderfer 
MVRod Team

SAN PABLO EDC SPONSORS

San Pablo EDC Members

PATROCINADORES DE SAN PABLO EDC

Miembros de San Pablo EDC

Upcoming Webinars for Businesses 
Próximos seminarios web para negocios 

Joining our membership program helps you 
gain valuable exposure for your business, 
connect you with potential clients and 
partners, learn innovative ways to improve 
your business, and grow your business 
network. Contact us to learn more!

Al unirse a nuestro programa de membresía 
obtendrá una exposición valiosa para su 
negocio, lo conectaremos con clientes y socios 
potenciales, aprenderá formas innovadoras 
de mejorar su negocio y hacer crecer su red 
comercial. ¡Contáctenos para obtener más 
información!

New Youth Internship Opportunity! Nueva oportunidad de práctica profesional para jóvenes

Gracias al Programa San Pablo Back-to-Business (B2B), 
que proporciona asistencia técnica y ayuda financiera en 
forma de subvenciones a los pequeños negocios calificados, 
con licencia dentro de la ciudad incorporada de San Pablo, 
San Pablo EDC tiene una oportunidad para dar prácticas 
professional para jóvenes.

Las prácticas profesionales durarán 12 semanas y 
comenzarán en febrero, mayo o septiembre de 2024. A los 
jóvenes se les pagará $20 por hora y trabajarán de seis a 12 
horas por semana. Los jóvenes de entre 16 y 20 años que 
vivan en la ciudad de San Pablo pueden aplicar.

Los estudiantes en prácticas adquirirán conocimientos muy 
necesarios, trabajarán con negocios locales, construirán su 
red de contactos y contarán con la tutoría del personal en un 
ambiente profesional.

Thanks to the San Pablo Back-to-Business (B2B) 
Program, which provides technical assistance and 
financial relief in the form of grants to qualified, 
currently licensed small businesses within the 
incorporated City of San Pablo, San Pablo EDC has a 
youth internship opportunity.

Internships will be 12 weeks long and either start in 
February, May or September 2024. Youth will be paid 
$20 per hour and work six to 12 hours per week. Youth 
residing in the incorporated City of San Pablo ages 16 
to 20 may apply.

Interns will gain in-demand skills, work with local 
businesses, build their network and be mentored by 
staff in a professional setting.

Applications will be accepted from December 15th through January 14th.  Please go to  
tinyurl.com/Youth-Internship to apply or scan the QR code below.

Las solicitudes se aceptarán del 15 de diciembre al 14 de enero.  Por favor, visite tinyurl.com/Youth-Internship 
para aplicar o escanear el código QR a continuación.

Homebuyer Education On-demand
Information when you need it

Have a Business that Needs Direct Mail Marketing? 

Your Business Dream Starts Here

Educación para compradores de vivienda a demanda  
Información cuando la necesite

¿Tiene un negocio que necesita marketing directo por correo? 

¿Tiene un negocio que necesita marketing directo por correo? 

¿ Le interesa en aprender más sobre el proceso de compra 
de una vivienda? Encuentre herramientas, listas de 
profesionales y seminarios web (en directo y a demanda) en  
www.sanpabloedc.org/1st-time-homebuyers. Incluso puede 
informarse sobre programas de subvenciones y préstamos 
para compradores de bajos ingresos.

El próximo seminario en línea de San Pablo EDC es Abrir 
la puerta a la propiedad de la vivienda: Proceso de Compra 
de Vivienda, Evitar Trampas, Hipotecas y Reparación 
de Crédito el 22 de enero a las 5:00 PM. Regístrese en  
tinyurl.com/Jan-22nd.

Para suscribirse a nuestro boletín electrónico dedicado a los 
recursos de vivienda y la educación de los compradores de 
vivienda, escanear el código QR. 

EDC diseña correo directo para compartir anuncios a más 
de 27,000 hogares en West Contra Costa. Para asegurar su 
espacio para compartir anuncios en febrero, comuníquese con 
info@sanpabloedc.org o 510-215-3204 antes del 10 de enero.

DreamBuilder es una serie de 13 cursos de negocios 
en línea GRATUITOS. El objetivo del programa es 
preparar a los empresarios con conceptos básicos de 
negocios y ayudar a construir un plan de negocios. ¡Visite  
tinyurl.com/Dream-Builder para registrarse!

Interested in learning more about the home-
buying process? Find tools, lists of professionals 
and webinars (live and on-demand) at  
www.sanpabloedc.org/1st-time-homebuyers. You 
can even find out about grant and loan programs for 
qualified low-income first-time homebuyers.

San Pablo EDC’s next webinar is Homeownership 
Process, Pitfall Avoidance, Mortgages and Credit 
Repair on January 22nd at 5:00 PM. Register at  
tinyurl.com/Jan-22nd. 

To sign up for our eNewsletter dedicated 
to housing resources and homebuyer 
education, scan the QR code below.

EDC designs direct mail the ad share to over 27,000 
households in West Contra Costa. To secure your 
February ad share space, contact info@sanpabloedc.org 
or 510-215-3204 by January 10th. 

DreamBuilder is a series of 13 FREE online business 
courses. The goal of the program is to prepare 
entrepreneurs with business basics & help build a business 
plan. Visit tinyurl.com/Dream-Builder to register!

UPCOMING WEBINARS FOR 
FIRST-TIME HOMEBUYERS 

PRÓXIMOS SEMINARIOS WEB PARA 
COMPRADORES DE 

Unlocking Homeownership: 

Homeownership Process, Pitfall Avoidance, Mortgages 
and Credit Repair 

January 22, 2024, 5 – 6 PM

For the latest events and webinars to register, 
go to /Para registrarse en los últimos eventos y seminarios web, visite www.sanpabloedc.org

Unlocking Homeownership: 

Navigating Down Payment Assistance Programs with 
Chase and Understanding Homeownership Financials 

March 20, 2024, 5 – 6 M

Abrir la puerta a la propiedad de la vivienda:
Proceso de Compra de Vivienda, Evitar Trampas, 

Hipotecas y Reparación de Crédito

20 de febrero de 2024  , 5 – 6 PM

Abrir la puerta a la propiedad de la vivienda:
Navegar por los programas de asistencia de pago inicial 

con Chase y la comprensión de las finanzas de propiedad 
de vivienda

22 de mayo de 2024, 5 – 6 PM
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Join us with our partner Chase in-person 
or virtually for a Lunch & Learn every 3rd 
Wednesday of every month to learn how 
to improve your financial health and start 
achieving your financial goals. Register at:

Rising Sun Energy Center offers 
pre-apprenticeship job-training programs for 
residents interested in Construction, Green 
Energy or Union-level careers. If you are 
considering a career in the trades or interested 
in learning more about upcoming orientations 
and opportunities, visit:

Únase a nosotros con nuestro asociado CHASE 
en persona o virtualmente para un Almuerzo y 
Aprendizaje cada tercer miércoles de cada mes 
y aprenda cómo mejorar su salud financiera y 
comenzar a alcanzar sus metas financieras. Para 
regístrarse: 

Rising Sun Energy Center ofrece programas 
de capacitación laboral de preaprendizaje 
para residentes interesados en carreras de 
construcción, energía ecológica o nivel sindical. Si 
está considerando una carrera en los oficios o está 
interesado en obtener más información sobre las 
próximas orientaciones y oportunidades, visite:

•	 January 24 (24 de enero)
•	 February 28 (28 de febrero)
•	 March 27 (27 de marzo)
@2:00 – 3:00 PM

WIOA Orientation – Tuesdays, 10:00 AM
Available on-demand any time: 
www.sanpabloedc.org/wioa/wioa-orientation 
Call or connect via Zoom to learn about the 
free WIOA job search and training funding 
program. 
Join via Zoom: tinyurl.com/SpedcWIOA or 
dial +1 669-900-9128, meeting ID: 881 9069 
5708, password: #

Orientación de WIOA: Martes, 10:00 AM 
Disponible a cualquier hora:
www.sanpabloedc.org/wioa/wioa-orientation 
Llame o conéctese a través de Zoom para 
obtener información sobre el programa gratuito 
de búsqueda de empleo y capacitación de 
WIOA y los fondos disponibles. Únase a través 
de Zoom: https://tinyurl.com/SpedcWIOA  o 
marque +1 669-900-9128, ID de reunión: 881 
9069 5708, contraseña: #

Job Searching? 
Need Funding for Training? 

Workforce Financial Education Resources

Rising Sun Center for Opportunity 
Construction, Carpentry & Green Build

Upcoming Virtual Hiring Fairs

¿Buscando trabajo? 
¿Necesita financiamiento para capacitación?

Recursos de educación financiera de la 
fuerza laboral

Centro Rising Sun para la Oportunidad
Construcción, carpintería y construcción ecológica

Próximas ferias virtuales de contratación

risingsunopp.org

www.sanpabloedc.org/Calendar 

A New Start in the Healthcare Field

Training & Employment Spotlight:  
IT certification

Un nuevo comienzo en el campo de la salud

Capacitación y Empleo en el punto de mira: 
Certificación de IT

Che'Rhonda pasó por momentos difíciles a lo largo de su 
trayectoria profesional.  Entre los desafíos que enfrentó: 
perder su trabajo justo antes de la pandemia, tener que salir 
de una relación abusiva, ser madre soltera de dos niños 
pequeños y ser encarcelada por un delito menor. Después 
de cumplir su condena y completar la libertad condicional, 
se puso en contacto con Lao Family Community Services 
en San Pablo, que la remitió a San Pablo EDC para recibir 
servicios de empleo y capacitación. 

San Pablo EDC inscribió a Che'Rhonda en cuatro 
subvenciones diferentes, y al aprovechar estas múltiples 
fuentes de financiamiento y apoyo, EDC pudo pagar el 
100% del costo de la capacitación de Asistente Médica 
Clínica en Vasco Career College en El Cerrito. Che'Rhonda 
aprobó su examen estatal y ahora tiene un buen trabajo en 
el Este de la Bahía.

"Cuando mi sustento se vio comprometido, San Pablo EDC 
me ayudó a recuperar fuerzas", dice Che'Rhonda. "El Sr. 
Jenkins de Lao Family fue muy amable y me presentó al Sr. 
Hershey en el EDC. EDC me ayudó a ingresar a la escuela en 
Vasco, e incluso me ayudaron con los gastos en el camino, lo 
que me permitió concentrarme completamente en la escuela 
sin presión adicional. Ahora, estoy felizmente empleada".

En octubre, San Pablo EDC, en asociación con la Junta de 
Desarrollo de la Fuerza Laboral del Condado de Contra 
Costa, JVS de San Francisco y TEKperfect de Oakland, 
lanzó un programa personalizado de capacitación en línea 
de IT para que las personas de pocos recursos comiencen 
carreras en el campo de IT.

Trece estudiantes de bajos ingresos, incluidos cinco 
residentes de San Pablo, están participando en una 
capacitación intensiva en habilidades de IT/ Dev Ops 
durante tres horas diarias, desarrollando las habilidades, 
el conocimiento y la perspicacia para resolver problemas, 
para convertirse en profesionales de IT. Los sistemas 
operativos, las redes, la administración de bases de datos, la 
computación en la nube, la codificación, la ciberseguridad 
y la infraestructura están cubiertos.

Todos los estudiantes reciben administración colaborativa 
de casos y servicios de apoyo para ayudar con los gastos de 
manutención y la seguridad alimentaria. La capacitación 
concluirá en febrero de 2024, y los estudiantes luego 
trabajarán para aprobar certificaciones mientras 
comienzan pasantías remuneradas para iniciar sus 
carreras de IT con experiencia laboral. 

¡Esté atento  a  sanpabloedc.org/our-work/calendar o 
suscríbase a nuestras noticias electrónicas mensuales en el 
código QR a continuación para conocer las futuras fechas 
de inicio de IT y otros cohortes profesionales!

Che’Rhonda ran into some tough times along her 
career journey.  Among the challenges she faced: losing 
her job right before the pandemic, needing to leave an 
abusive relationship, being a single mom to two young 
children, and being incarcerated for a misdemeanor. 
After serving time and completing probation, she 
connected with Lao Family Community Services 
in San Pablo who referred her to San Pablo EDC for 
employment and training services. 

San Pablo EDC enrolled Che’Rhonda into four 
different grants, and by leveraging these multiple 
sources of funding and support, EDC was able to pay 
for 100% of the cost of Clinical Medical Assistant 
training at Vasco Career College in El Cerrito. 
Che’Rhonda passed her state exam and now has a good 
job working in the East Bay.

“When my livelihood was compromised, San Pablo EDC 
helped me regain strength,” says Che’Rhonda. “Mr. 
Jenkins at Lao Family was so kind, and he introduced 
me to Mr. Hershey at the EDC. EDC helped me get into 
school at Vasco, and they even helped with expenses 
along the way, which enabled me to focus fully on school 
without added pressure. Now, I am happily employed.”

In October, San Pablo EDC, in partnership with 
the Workforce Development Board of Contra Costa 
County, JVS of San Francisco, and TEKperfect of 
Oakland, launched a customized IT online training 
program for underserved people to begin careers in 
the IT field.

Thirteen low-income students, including five San 
Pablo residents, are engaged in intensive IT skills/Dev 
Ops training for three hours daily, building the skills, 
knowledge, and problem-solving acumen to become 
IT professionals. Operating systems, networking, 
database administration, cloud computing, coding, 
cybersecurity, and infrastructure are all covered.

All students receive collaborative case management 
and supportive service to help with living expenses, 
and food security. Training will wrap up in February 
2024, and students will then work on passing 
certifications while starting paid internships to begin 
their IT careers with work experience. 

Stay tuned to sanpabloedc.org/our-work/calendar or 
sign up for our monthly eNews at the QR code below 
to learn about future start dates for IT and other 
career cohorts!

“None of this would have been possible without Mr. Hershey 
and Mr. Jenkins. I really appreciate all of their help, and I’m 
so grateful to have had the opportunity to work with the EDC 
and Lao Family.”

"Nada de esto hubiera sido posible sin el Sr. Hershey y el 
Sr. Jenkins. Realmente aprecio toda su ayuda, y estoy muy 
agradecido de haber tenido la oportunidad de trabajar con la 
EDC y la Lao Family".
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EL PORTAL is a quarterly update of projects 
and programs serving the residents and 
businesses of San Pablo, CA. The newsletter, 
a collaborative project by San Pablo City 
staff and the San Pablo EDC, is designed 
to enhance communications within the 
community. 

EL PORTAL es un boletín trimestral 
de proyectos y programas dirigida a los 
residentes y los negocios de San Pablo, CA. 
Este boletín, es un proyecto de colaboración 
del personal de la ciudad de San Pablo y San 
Pablo EDC, está diseñado para mejorar las 
comunicaciones dentro de la comunidad.

Contributors/Colaboradores:

Charles Ching, Greg Dwyer, Casey  
Erlenheim, Mel Mackson, Chief Ron Raman,  
Matt Rodriguez, Viviana Toledo, Jacqueline 
Alejandre, Saeid Babayhosseini, Aurora 
Betancourt, Leslay Choy, Maria Echeverry, 
Owen Hershey, Sepideh Karimiziarani and 
Jessica Leal

Graphic Design: Hi@Roya.Studio

FOR MORE INFO: 
Casey Erlenheim, 510-215-3008 
CaseyE@sanpabloca.gov

Leslay Choy, 510-215-3200  
leslayc@sanpabloedc.org 

EMAIL UPDATES: 
To get updates on City events and services, 
register your email at www.sanpabloca.gov

Sign up for Email Updates from the San 
Pablo EDC at: eepurl.com/gNsIbn
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San Pablo EDC
1000 Gateway Avenue
San Pablo, CA 94806
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TEAMWORK SAN PABLO 
"2024 Year of Revitalization"

Sponsor appreciation spotlight: Travis Credit Union
We’d like the share three easy tools to manage holiday finances from TCU

Agradecimiento a los patrocinadores: Travis Credit Union
Nos gustaría compartir tres sencillas herramientas de TCU para administrar las finanzas durante las fiestas.

San Pablo EDC quisiera agradecer a nuestro patrocinador y socio comunitario, Travis Credit Union (TCU) 
por el apoyo continuo a nuestra comunidad a través de nuestro trabajo.  TCU ayuda a las personas con su 
bienestar financiero a través de productos y servicios centrados en valores.

Aquí tiene una lista de herramientas financieras de TCU para asegurarse de que sus finanzas sigan siendo 
tan dulces como las fiestas.

1.	 Establezca alertas de saldo para hacer un seguimiento de su dinero  
Las alertas pueden darle una capa adicional de protección si alguien intenta acceder a su cuenta o si se 
realiza una transacción sin su autorización. 

2.	 Explore más formas de pago  
Puede pasar por las líneas de caja de forma rápida y segura cuando 
utiliza pagos sin contacto. Añadir su tarjeta de crédito o débito de 
TCU a su billetera móvil le facilita sus compras.

3.	 Utiliza una herramienta inteligente para empezar a ahorrar 
para el próximo año 
Puede crear una cuenta de ahorro que le ayude a planificar las 
próximas fiestas. Establece una transferencia semanal periódica a 
una cuenta de ahorro.

Nuestro patrocinador, Travis Credit Union, está agradecido de formar 
parte de la comunidad de San Pablo y espera poder servirle en 2024.

San Pablo EDC would like to thank our sponsor and community partner, Travis Credit Union (TCU) for 
ongoing support of our community through our work.  TCU helps people with their financial wellness 
through value-focused products and services. 

Here is a handy list of TCU’s financial tools to make sure your finances stay as sweet like the holidays.

1.	 Set up balance alerts to keep track of your money  
Alerts can give you an added layer of protection if someone tries to access your account or if a 
transaction is made without your approval. 

2.	 Explore More Ways to Pay  
You can dash through the checkout lines quickly and securely when you use contactless payments. 
Adding your TCU credit card or debit card to your mobile wallet makes purchases easier. 

3.	 Use a Smart Tool to Start Saving for Next Year 
You can set up a savings account that’s focused on helping you plan for the next holiday season. Set up a 
recurring weekly transfer to a savings account.

Our sponsor, Travis Credit Union, is grateful to be a part of the San Pablo community and looks forward to 
serving you in 2024!

Twitter
@SanPabloEDC
@sanpablopd_insta
@cityofsanpablo_ca

Facebook
@SanPabloEDC
@sanpablopolice
@sanpabloca

Instagram
@SanPabloEDC
@SanPabloPolice
@CityofSanPablo


