
CREATING OPPORTUNITIES THROUGH LOCAL SALES TAX 
MEAURES Q AND S (SINCE 2012 TO DATE)

The City of San Pablo Community Services Department - (YSCP) 
Division is committed to providing opportunities for youth to develop 
their educational, socio-emotional, and leadership abilities through direct 
grants, partnerships, and focused programs, enabling residents to become 
active and productive members of society. The Direct Service Areas and 
Grant Funding Programs provided by the City annually are listed below.

SAN PABLO YOUTH, SCHOOL & COMMUNITY 
PARTNERSHIP (YSCP)

COMO $12M EN INVERSIONES COMUNITARIOS 
BENEFICIAN A LOS RESIDENTES DE SAN PABLO

HOW $12M IN COMMUNITY INVESTMENTS 
BENEFITS SAN PABLO RESIDENTS

Since 2012, the City of San Pablo has invested nearly $12M in City-wide 
programs and services that San Pablo voters approved under the Measure 
Q sales tax measure passed in June 2012 to fund general municipal 
services, such as: City-wide enrichment of youth services, public safety 
programs and workforce support. The result of these investments are 
responsive City services and programming that continues to evolve today 
based on resident feedback that provide life-long learning opportunities 
for local residents, youth and families, and local businesses.  

This was accomplished using CRITICAL, LOCAL VOTER-APPROVED 
FUNDING through the Measure Q Sales Tax Measure which expired 
on September 30, 2022.  In November 2020, San Pablo voters passed the 
Measure S sales tax measure as a 10-year extension of this important 
funding source to continue with these investments and City services 
and programming which expires on September 30, 2032. Highlights of 
these important community investments to date are provided here for 
San Pablo residents.

CREANDO OPORTUNIDADES A TRAVES DE LAS MEDIDAS LOCALES Q 
Y S DE IMPUESTOS DE VENTAS (DESDE 2012 HASTA LA FECHA)

Desde 2012, la Ciudad de San Pablo ha invertido casi $12 millones en programas 
y servicios para toda la ciudad que los votantes locales aprobaron en junio de 
2012 para financiar servicios municipales generales, que incluyen, entre otros: 
enriquecimiento de los servicios comunitarios para jóvenes en toda la ciudad, 
programas de seguridad pública y apoyo laboral para empresas locales. El 
resultado son servicios y programación municipal receptivos que continúan 
evolucionando hoy en día basándose en los comentarios de los residentes para 
brindar oportunidades de aprendizaje permanente a los residentes, jóvenes y 
familias locales, y a las empresas locales. 

Esto se ha logrado utilizando FONDOS CRÍTICOS APROBADOS POR LOS 
VOTANTES LOCALES de la medida de impuestos sobre las ventas de la medida 
q que expiró el 30 de septiembre de 2022, y a través de la medida de impuestos 
sobre las ventas de la medida s aprobada por los votantes locales en noviembre 
de 2020, que extiende esta importante fuente de financiamiento por un período 
adicional de 10 años que se vence el 30 de septiembre de 2032.

PROGRAMAS DE JOVENES, ESCUELA & ASOCIACION 
COMUNITARIA (YSCP)
La división YSCP del departamento de servicios comunitarios se compromete a 
brindar oportunidades para que los jóvenes desarrollen sus habilidades educativas, 
socioemocionales y de liderazgo a través de subvenciones directas, asociaciones y 
programas enfocados, permitiendo a los residentes convertirse en miembros activos y 
productivos de la sociedad. Las áreas de servicio directo y los programas de financiamiento 
de subvenciones que brinda la ciudad anualmente se enumeran a continuación.

Annual Large-scale Initiatives and Grant Programs include: Las Iniciativas Anuales a Gran Escala y los Programas de Subvenciones incluyen:

Childhood Obesity Prevention Program Grant Program
Programa de Subvenciones para el Programa de Prevención de Obesidad Infantil

www.sanpabloca.gov/2641/COPAG-Childhood-Obesity-Prevention-Advis

San Pablo Beacon Community School Initiative
Iniciativa de la Escuela Comunitaria San Pablo Beacon

www.sanpabloca.gov/1038/Beacon-Community-Schools

San Pablo Youth Commission (SPYC)
Comisión Juvenil de San Pablo (SPYC)

www.sanpabloca.gov/1467/San-Pablo-Youth-Commission

Team For Youth Grant Program
Programa de Subvenciones para Equipo para la Juventud

www.sanpabloca.gov/2800/San-Pablo-Team-for-Youth

RESIDENT INFORMATION ON CITY OF SAN PABLO COMMUNITY 
INVESTMENTS USING LOCAL VOTER-APPROVED FUNDING

INFORMACIÓN PARA RESIDENTES SOBRE INVERSIONES COMUNITARIAS DE LA CIUDAD 
DE SAN PABLO UTILIZANDO FONDOS LOCALES APROBADOS POR LOS VOTANTES
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Current and Past service providers 
funded by the City include:
Proveedores de servicios Actual y 
Pasado financiados por la Ciudad 
incluye: 

Since the inception of Measure Q funding, YSCP has served an 
estimated 35,000 San Pablo residents. Most programs were run 
within the City of San Pablo boundaries, at City facilities, or on West 
Contra Costa Unified School District (WCCUSD) campuses in San 
Pablo schools, or at Richmond High School.  The following Direct 
Service Area of Focus for YSCP were selected based on a Needs 
Assessment, Annual Surveys, and/or feedback from WCCUSD local 
administrators or principals located within the City of San Pablo, or 
at Richmond High School, and include:

Desde la incepción de fundos de la Medida Q, YSCP ha atendido aproximadamente 35,000 
residentes de San Pablo. La mayoría de programas fueron ejecutados dentro los límites de 
la Ciudad de San Pablo, en instalaciones de la Ciudad, o en escuelas en el Distrito Escolar 
Unificado de West Contra Costa (WCCUSD) en San Pablo, o en la escuela Richmond 
High.  La siguiente Área de Enfoque de Servicio Directo para YSCP fue seleccionado 
basado en una Evaluación de Necesidades, Encuestas Anuales, y/o comentarios de los 
administradores locales o directores de las escuelas de WCCUSD dentro de la Ciudad de 
San Pablo o en la escuela Richmond High, e incluye:

•	 Case Management for Youth 
•	 College and Career Pathways
•	 Facilitator Trainings for local service providers 
•	 Family Engagement
•	 Farmers Market
•	 Health & Wellness classes and programs 
•	 Internships (youth summer and college school year)
•	 Literacy Enrichment programs (Reading challenges, summer 

camps to address summer learning loss) 
•	 Restorative Justice Practices
•	 Trauma Informed Mental Health Services  
•	 Violence Prevention and Intervention 
•	 Youth and Leadership Development/ San Pablo Youth 

Commission (SPYC)

•	 Administración de Casos para Jóvenes 
•	 Caminos para el Colegio y Carrera 
•	 Entrenamientos de Facilitadores para proveedores de servicios locales
•	 Participación Familiar 
•	 Mercado de Agricultores
•	 Clases y Programas de Salud y Bienestar
•	 Prácticas (en verano para jóvenes y año escolar para los del colegio) 
•	 Programas de Enriquecimiento de la Alfabetización (retos de lectura, 

campamentos de verano para abordar la perdida de aprendizaje durante el verano) 
•	 Prácticas de Justicia Restaurativa 
•	 Servicios de Salud Mental Informados sobre Traumas 
•	 Prevención e Intervención de la Violencia 
•	 Desarrollo de Jóvenes y Liderazgo/Comisión Juvenil de San Pablo (SPYC) 

•	 Bay Area Community Resources
•	 Bay Area Peacekeepers
•	 Boys and Girls Club of Contra Costa
•	 Catholic Charities of the East Bay
•	 Desarrollo Familiar
•	 Earth Island Institute
•	 East Bay Regional Parks Foundation
•	 Fresh Approach	
•	 Girls on the Run of the Bay Area
•	 Girls Inc. of West Contra Costa 

County
•	 Growing Together Bay Area
•	 Rich City Rides
•	 San Pablo Economic Development 

Corporation (SPEDC)
•	 San Pablo Library
•	 West Contra Costa Public Education 

Fund
•	 YMCA of the East Bay

“San Pablo youth programs helped keep me engaged with my community as well as filling my time with 
beneficial programs that helped deter me from gangs or drugs. Growing up in San Pablo, I was known as the 
kid that was at every event, flag football, basketball, summer camps, city program, you name it. I thank San 
Pablo Youth Services for helping me become a better person and being readily available for all youth, whether 
it be the youth commission or events throughout the year. I always stayed engaged within my community and 
felt the positive impact I left on San Pablo youth and residents.”  

– V. Mancia, former SPYC member and San Pablo resident

“Los programas juveniles de San Pablo me ayudaron a mantenerme 
involucrado con mi comunidad, y tomar mi tiempo con programas 
beneficiosos que me ayudaron a disuadirme de las pandillas o las drogas. 
Al crecer en San Pablo, me conocían como el niño que estaba en todos 
los eventos, fútbol de bandera, baloncesto, campamentos de verano, 
programas de la ciudad, lo que sea. Agradezco a los Servicios Juveniles 
de San Pablo por ayudarme a convertirme en una mejor persona y 
estar disponible para todos los jóvenes, ya sea en la comisión juvenil 
o en eventos durante todo el año. Siempre me mantuve involucrado 
con mi comunidad y sentí el impacto positivo que dejé en los jóvenes y 
residentes de San Pablo.”  

– V. Mancia, miembro previo de SPYC y residente de San Pablo 

For more information and to take advantage of YSCP programs, please contact Community Services Director, Greg Dwyer: 

Para más información y tomar ventaja de los programas de YSCP, por favor contacte Director de Servicios Comunitarios, Greg Dwyer:

(510) 215-3081  |   GregD@SanPabloCa.Gov 
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Desde el 2012, las Medida Q y la 
Medida S han financiado posiciones de 
Oficiales y Cadetes de Policía dentro del 
Departamento de Policía de San Pablo para 
apoyar participación juvenil y para reducir 
participación en pandillas criminales y 
comportamiento peligroso. 

Un (1) Oficial de Pandillas está 
asignado a Investigaciones y es 
financiado por estas iniciativas. 
Este Oficial es asignado a la 
Unidad de Investigaciones 
Especiales (SIU) y es dedicado 

a la prevención de crímenes 
asociados con pandillas, drogas, 

y tráfico humano principalmente 
en la ciudad de San Pablo; sin 

embargo, ellos colaboran con agencias 
cercanas frecuentemente para apoyar un 
esfuerzo regional a combatir actividades 
criminales. Desde el 2012, la Medida Q/S 
ha financiado un Oficial de Pandillas que 
ha participado en investigaciones que 
resulto en: 

COMMUNITY POLICING 
PROGRAMS – SAN PABLO 
POLICE DEPARTMENT

PROGRAMAS DE POLICIA 
COMUNITARIA– DEPARTAMENTO 
DE POLICIA DE SAN PABLO

Investigations Completed since 
2012:

•	 482 arrests of violent offenders
•	 224 firearms seized
•	 600+ search warrants/probation/

parole searches served
•	 +1,100 Gang Members contacted

Drug seizures conducted since 
2012:

•	 38.5lbs – Methamphetamine
•	 2lbs – Cocaine
•	 65lbs – Fentanyl
•	 2gal – Codeine Syrup
•	 102lbs – Marijuana

Investigaciones Cumplidas desde 2012:

•	 482 arrestos de delincuentes violentos
•	 224 armas de fuego incautadas
•	 600+ ordenes de registro/libertad 

condicional/búsquedas de libertad 
condicional realizadas

•	 +1,100 miembros de pandillas 
contactados

Incautaciones de Drogas realizados 
desde 2012:

•	 38.5lbs – Metanfetamina
•	 2lbs – Cocaína
•	 65lbs – Fentanilo
•	 2gal – Jarabe de Codeína
•	 102lbs – Marihuana

Since 2012, Measures Q & S funding has provided one (1) Juvenile Education Welfare 
Liaison (JEWL) Officer position, previously known as the School Resource Officer (SRO) 
Program previously funded by WCCUSD and discontinued in 2017.  The JEWL Officer 
acts as a resource for families and faculty to support students. Since 2012, the JEWL 
Officer has delivered more than 1,000 classes; conducting workshop exercises with 
students and their families and participated in more than 2,000 mediation meetings.   
No other West County City funds or provides an SRO replacement program to its local 
school campuses other than the San Pablo Police Department.

Since 2012, the JEWL Officer has provided the Gang Resistance Education and 
Training (G.R.E.A.T.) Program to more than 4,000 6th grade students in the City of 
San Pablo. The program consisted of 13 weeks of life lessons. The GREAT Program is 
a nationwide, evidence-based program, which helps build relationships between youth 
and law enforcement. At the culmination of the G.R.EA.T. Program, the top students 
were recognized at the annual G.R.E.A.T. Awards Dinner, which has recognized more 
than 200 students and their families. Additionally, each year the JEWL Officers deliver 
a two-week Summer GREAT Program which has served more than 200 students. The 
Summer GREAT Program includes fun-filled field trips and classroom instruction. The 
program culminated in a three-day overnight camping trip to a local State Park where 
students have an opportunity to join SPPD Staff in activities such as swimming, games, 
and confidence-building activities.

Desde el 2012, los fondos de las Medidas Q & S han proporcionado una (1) posición 
de Oficial de Enlace para el Bienestar de la Educación Juvenil (JEWL), previamente 
conocido como el Programa de Oficial de Recursos Escolares (SRO), previamente 
financiado por WCCUSD y discontinuado en el 2017.  El Oficial de JEWL es un 
recurso para familias y facultad para apoyar a los estudiantes. Desde el 2012, el Oficial 
de JEWL ha presentado más de 1,000 clases; ha realizado cursos para estudiantes y 
sus familias y participo en más de 2,000 juntas de mediación. Ninguna otra ciudad 
en el condado oeste financia o proporciona un programa para remplazar el programa 
de SRO para las escuelas locales aparte del Departamento de Policía de San Pablo.   

Desde el 2012, el Oficial de JEWL ha brindado el programa de Educación y 
Entrenamiento en Resistencia a las Pandillas a más de 4,000 estudiantes en el sexto 
grado en la Ciudad de San Pablo. El programa consiste de 13 semanas de lecciones 
de la vida. El programa G.R.E.A.T es un programa nacional basado en evidencia que 
ayuda a construir relaciones entre los jóvenes y las autoridades. En la culminación 
del programa G.R.E.A.T, los mejores estudiantes fueron reconocidos en la cena de 
premiación anual para G.R.E.A.T, que ha reconocido a más de 200 estudiantes y 
sus familias. Además, cada año los Oficiales de JEWL dan un programa G.R.E.A.T 
de verano de dos semanas que ha atendido a más de 200 estudiantes. El programa 
G.R.E.A.T de verano incluye excursiones llenas de diversión e instrucción en el aula. 
El programa culminó con un viaje de campamento nocturno de tres días a un parque 
estatal local donde los estudiantes tienen la oportunidad de unirse al personal del 
SPPD en actividades como natación, juegos y actividades de fomento de la confianza.

San Pablo JEWL Officer and GREAT Program

Oficial JEWL de San Pablo y Programa GREAT

San Pablo Police Department Cadet Program

Programa de Cadetes del Departamento de Policía de San Pablo

Since 2014, Measures Q & S has partially funded the Cadet Program. 
The purpose of the San Pablo Police Cadet Program is to provide 
youth with an apprenticeship opportunity to prepare for a career in 
law enforcement. Youth build their leadership 
skills and learn about the day-to-day work of 
law enforcement. The Cadets are required 
to pass a physical agility test and a field 
training program where they learn how 
the Police Department operates. To date, 
the Police Department has successfully 
transitioned (5) Cadets into full-time 
positions within the Police Department.

Desde el 2014, las Medidas Q & S han financiado parcialmente el 
Programa de Cadetes. El propósito de la Programa de Cadetes de la Policía 
de San Pablo es brindar a los jóvenes una oportunidad de aprendizaje 
para prepararse para una carrera en la aplicación de la ley. Los jóvenes 
desarrollan sus habilidades de liderazgo y aprenden sobre el trabajo diario 
de las autoridades. Los cadetes deben aprobar una prueba de agilidad 
física y un programa de entrenamiento de campo donde aprenden cómo 
opera el Departamento de Policía. Hasta la fecha, el Departamento de 
Policía ha realizado con éxito la transición de (5) cadetes a puestos de 
tiempo completo dentro del Departamento de Policía.

SPPD Juvenile Arrests: From 2005-2010, San Pablo PD averaged 155 juvenile arrests annually. 
From 2018-2023, San Pablo PD averaged 23.3 juvenile arrests annually (-85% decrease). 

Arrestos de menores del SPPD: De 2005-2010, el Departamento de Policía de San Pablo promedió 
155 arrestos de menores al año. Entre 2018-2023, la policía de San Pablo promedió 23.3 arrestos 
juveniles al año (una disminución del -85%).

Para más información o para aprender sobre los programas de vigilancia comunitaria en el Departamento 
de Policía de San Pablo, por favor contacte a la Gerente de Servicios de Soporte, Peggy Chou:

For more information or to learn more about these community policing programs in the San Pablo 
Police Department, please contact Support Services Manager, Peggy Chou:

(510) 215-3273  |  PeggyC@sanpabloca.gov

Since 2012, Measure Q and Measure 
S has funded Police Officer and 
Cadet positions within the San 
Pablo Police Department to support 
youth engagement and to reduce 
participation in criminal street gangs 
and unsafe behavior. 

One (1) Gang Officer 
assigned to Investigations 
is funded by these 
initiatives. This Officer 
is assigned to the Special 
Investigations Unit 
(SIU) and dedicated to 
preventing crimes related to 
gangs, narcotics, and human 
trafficking primarily in the city of 
San Pablo; however, they frequently 
collaborate with neighboring 
agencies to support a regional effort 
to combat criminal activity.  Since 
2012, the Measure Q/S funded 
Gang Officer has participated in 
investigations resulting in:
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San Pablo Economic Development Corporation (San Pablo EDC) has the 
privilege of serving the residents, businesses and aspiring homeowners 
in San Pablo. Critical to serving these clients is understanding priorities, 
barriers and systemic inequalities that shape which services are delivered 
and how. Measure Q/S supports staff to deliver a broad and deep spectrum 
of programs, and is also directly applied to training and other employment 
stability needs, such as childcare and food security.  The following are 
personal testimonials from San Pablo EDC clients in all of these areas.

SAN PABLO ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION 
PROGRAMS

PROGRAMAS DE LA CORPORACION DE DESARROLLO ECONOMICO 
DE SAN PABLO (EDC)

San Pablo Economic Development Corporation (San Pablo EDC) tiene el privilegio de 
servir a los residentes, negocios, y aspirantes a propietarios de viviendas en San Pablo. 
En el servicio a los clientes es crítico entender las prioridades, barreras, y desigualdades 
sistémicas que determinan qué servicios se prestan y cómo. Medidas Q/S apoyan al 
personal para ofrecer un espectro amplio y profundo de programas, y también se aplica 
directamente al entrenamiento y otras necesidades de estabilidad laboral, como el 
cuidado infantil y la seguridad alimentaria. Los siguientes son testimonios personales de 
clientes de San Pablo EDC en todas estas áreas. 

"It is important for Measure S and other business-supporting 
funds to continue. The funds have helped us advance and 
improve our business by helping us with renovations. San 
Pablo EDC has been really helpful administering grants 
and supporting us through the whole process. The funds we 
received helped expand my business to hire another employee 
and have a space for them to work. The funding for Measure S 
needs to continue in order to help more businesses."  

– Pein Arte Beauty Salon, San Pablo

"San Pablo EDC has been great resource helping our business to continue 
providing smog check services and I believe that they will continue to help 
other business, too, thanks to Measure S and other funding." 

– K. Saechao, A+ Smog, San Pablo 

"San Pablo EDC ha sido un gran recurso para ayudar a nuestra empresa a 
continuar brindando servicios de control de smog y creo que continuarán 
ayudando a otras empresas también, gracias a la Medida S y otros fondos." 

– K. Saechao, A+ Smog, San Pablo 

"Es importante que continúe la Medida S y otros fondos de 
apoyo a los negocios. Los fondos nos han ayudado a avanzar 
y mejorar nuestro negocio al ayudarnos con las renovaciones. 
San Pablo EDC ha sido de gran ayuda administrando 
subvenciones y apoyándonos durante todo el proceso. Los 
fondos que recibimos ayudaron a expandir mi negocio 
para contratar a otro empleado y tener un espacio para que 
trabaje. La financiación de la Medida S debe continuar para 
ayudar a más empresas." 

– Pein Arte Beauty Salon, San Pablo

The City of San Pablo is required by adopted ordinances to conduct an annual review of all general 
municipal services funded by the Measure Q and Measure S Local Sales Tax Measures through an 
independently appointed Citizen Oversight Committee which meets annually, and certifies their 
findings each year with the San Pablo City Council.

La Ciudad de San Pablo es requerida por ordenanzas adoptadas a conducir una revisión anual de todos 
los servicios generales municipales que son financiados por las Medidas locales Q y S de  Impuestos de 
ventas a través de un Comité de Supervisión Ciudadana designado independientemente que se reúne 
anualmente y certifica sus hallazgos cada año ante el Concejo Municipal de San Pablo.

2017 ROBERT WOOD JOHNSON FOUNDATION CULTURE OF HEALTH PRIZE WINNER – SAN PABLO, CA
In 2017, the City of San Pablo was recognized for its Measure Q & S investments in the community in creating more job training, youth services, and public safety 
initiatives for the San Pablo community.

www.rwjf.org/en/grants/grantee-stories/2017/2017-winner-san-pablo-ca.html

2017 ROBERT WOOD JOHNSON FOUNDATION GANADOR DE EL PREMIO CULTURE OF HEALTH– SAN PABLO, CA
En 2017, la Ciudad de San Pablo fue reconocida por sus inversiones en las Medidas Q y S en la comunidad por crear más entrenamiento de trabajo, servicios 
para jóvenes, e iniciativas en seguridad pública para la comunidad de San Pablo.


