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A SU SERVICIO

Un mensaje del Jefe de Policia

Estimados miembros de la comunidad,

Como Jefe de Policia, es un privilegio para mi presentar
nuestro Informe anual 2023 - 2024, en el que se destacan
nuestroslogrosy esbozando nuestravision para el futuro. Este
ano, continuamos construyendo sobre nuestro compromiso
con la policia comunitaria y la innovacién, garantizando la
seguridad y el bienestar de todos nuestros residentes.

La policia comunitaria sigue estando en el centro de nuestro
enfoque. Al fomentar relaciones sélidas con los vecindarios
que servimos, hemos mejorado nuestra capacidad para
abordar las necesidades e inquietudes unicas de nuestra
comunidad diversa. Nuestros oficiales y personal profesional
han trabajado incansablemente para construir confianza
y colaboracién, participando en numerosos eventos
comunitarios, programas educativos e iniciativas de alcance.
Estos esfuerzos no solo han fortalecido la seguridad publica,
sino que también han creado una comunidad mas cohesiva
y resiliente.

Lainnovacion ha sido un pilar de nuestra estrategia este ano. Continuamos adoptando tecnologias
de vanguardia y mejores practicas para mejorar nuestra eficiencia y eficacia. Esto incluye la
implementacién de andlisis de datos avanzados para resolver y prevenir mejor los delitos, asi como
el uso de herramientas de redes sociales para mantener al publico informado y comprometido.
Nuestro departamento estd comprometido a mantenerse a la vanguardia de los avances en el
cumplimiento de la ley.

También nos complace anunciar un hito en nuestro viaje hacia la excelencia. El afo que viene
celebraremos la inauguracién de nuestro nuevo edificio del departamento de policia de ultima
generacion. Esta instalacion proporcionara a nuestros oficiales y a otras agencias de la region los
recursos y el entorno que necesitan para servir mejor a nuestras comunidades. Sera un centro
para la participacion comunitaria, un centro de innovacién y un simbolo de nuestra dedicacion a
la seguridad publica.

Al mirar hacia el futuro, nos mantenemos firmes en nuestra misién de proteger y servir con
valentia, integridad e innovacién. Estamos agradecidos por el continuo apoyo y asociacién de
los miembros de nuestra comunidad, organizaciones locales y lideres gubernamentales. Juntos,
continuaremos haciendo de nuestra comunidad un lugar mas seguro, mas fuerte y mas vibrante
para vivir, trabajar y jugar.

Gracias por su confianza y apoyo #SomosSanPablo

Sinceramente,

Brian Bubar, Jefe de Policia

SIRVIENDO A NUESTRA COMUNIDAD CON VALENTIA, INTEGRIDAD E INNOVACION

#SOMOSSANPABLO




PROCLAMACION DE LA CIUDAD DE SAN PABLOD

Encomendando y felicitando a Ron P. Raman, Jefe de Policia con motivo de su
jubilacién 23 de diciembre de 2023.

CONSIDERANDO QUE, estamos hoy aqui para reconocer y honrar al Jefe
Raman por su distinguida carrera de treinta afios en la aplicacién de la ley, con
los ultimos seis aflos como Jefe de Policia de la Ciudad de San Pablo;

CONSIDERANDO QUE, el Jefe Raman comenzd su ilustre carrera con el
Departamento de Policia de Concord como Oficial de Servicio Comunitario
antes de unirse al Departamento de Policia de Pittsburg como Oficial de
Policia en diciembre de 1996;

CONSIDERANDO QUE, el Jefe Raman logré una carrera de ascenso dentro
del Departamento de Pittsburg, sirviendo veintitin afios como Capitdn de
Policia siendo su ultimo puesto;

CONSIDERANDO QUE, después de un reclutamiento nacional, el Jefe Raman
fue seleccionado y juramentado para servir como el 9° Jefe de Policia del
Departamento de Policia de San Pablo el 30 de agosto de 2017;

CONSIDERANDO QUE, el Jefe Raman es reconocido como el primer Jefe de
Policia nacido en Fiji en los Estados Unidos;

CONSIDERANDO QUE, bajo el liderazgo del Jefe Raman, se implementaron
estrategias clave de reduccién del crimen que enfatizaban la policia
comunitaria, la capacitacién progresiva y la tecnologia, lo que resulté en
un éxito sin precedentes en la reduccién del crimen y la construccién de
compromiso comunitario;

CONSIDERANDO QUE, durante el mandato del Jefe Raman como Jefe de
Policia, el crimen violento se ha reducido en un 29%, y el crimen general de la
parte 1se ha reducido en un 23%;

CONSIDERANDO QUE, recientemente los departamentos de policia locales
y nacionales han luchado para mantener los niveles de personal. El Jefe
Raman implementé diversas estrategias de reclutamiento que dieron como
resultado estar completamente dotado de personal para su Departamento
de 92 miembros;

CONSIDERANDO QUE, la Ciudad de San Pablo desea expresar su sincero
agradecimiento al Jefe Raman por su dedicacién al desemperio excepcional
de sus funciones durante su mandato;

CONSIDERANDO QUE, esta proclamacién se le presenta al Jefe Raman para
que sirva como recordatorio de que aunque se jubila, siempre sera recordado
por su liderazgo dentro del Departamento de Policia de San Pablo y nuestra
comunidad;

AHORA, POR LO TANTO, yo, Patricia Ponce, Alcaldesa de la Ciudad de
San Pablo, en nombre del Ayuntamiento, expreso nuestro mas profundo
agradecimiento a Ron P. Raman por mas de 6 anos de dedicado servicio al
Ayuntamiento de San Pablo, al personal de la ciudad y a la comunidad, y le
deseo lo mejor en su merecida jubilacién.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, he puesto mi mano y he hecho que se coloque
el Sello de la Ciudad de San Pablo este 18° dia de diciembre de 2023.

Patricia Ponce,
Mayor

REPORTE ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA DE SAN PABLO 2023-2024




El Departamento de Policia de San Pablo estd comprometido a proteger nuestra
comunidad a través de estrategias colaborativas exitosas en Policia Comunitaria,
Formacién Progresiva y Tecnologia.

La Policia Comunitaria es la base de nuestra misién. Valoramos la participacion
activa, las aportaciones y las contribuciones de nuestra comunidad hacia nuestro
éxito compartido en seguridad publica, y reconocemos que fomentar las alianzas
entre los agentes y nuestra comunidad es un elemento clave para lograr nuestro
objetivo comun de crear un San Pablo mas seguro.

El Departamento de Policia de San Pablo sigue comprometido a priorizar lo ultimo
en Formacién Progresiva para mejorar la calidad del servicio que prestamos a
nuestra comunidad. Continuamente buscamos formacién basada en la investigacién
que se alinee con las expectativas de nuestra comunidad y el modelo policial del siglo
XXl, asegurando que todo el personal policial de San Pablo esté equipado con las habilidades,
conocimientos, educacién y formacion para servir y proteger eficazmente a nuestra comunidad.

Enlinea con nuestro compromiso con la formacién progresiva y avanzada, el Departamento de Policia de San Pablo
se dedica a integrar tecnologia de vanguardia para proteger a nuestra comunidad de San Pablo. Las tecnologias
avanzadas, como el software de deteccién de disparos y los sistemas de vigilancia de toda la ciudad, desempefian
un papel fundamental en la reduccién de las tasas de delincuencia y ayudan a nuestro personal a prestar los
servicios mas eficaces y eficientes a nuestra comunidad.

El Departamento de Policia de San Pablo estd profundamente arraigado en nuestro compromiso con ustedes,
nuestra comunidad. Valoramos nuestras conexiones con las escuelas locales, las empresas y las comunidades
residenciales, y fomentamos la retroalimentacién y la comunicacién de nuestra comunidad, que contribuyen a
la seguridad y el éxito de nuestra ciudad. A través del crecimiento continuo, el progreso y el fortalecimiento de
la colaboracién con nuestra comunidad, creemos que juntos podemos seguir haciendo de San Pablo un lugar
maravilloso para que nuestras familias vivan, trabajen y jueguen.

NUESTRA MISION

La ciudad de San Pablo se constituyd
oficialmente el 27 de abril de 1948. Situada
en el drea de East Bay de California, San
Pablo cubre 2.6 millas cuadradas en el
condado de West Contra Costa y es
conocida por su diversa comunidad
residencial y comercial.

Como uno de los asentamientos
espafioles mas antiguos de la regién
y la primera ciudad con mayoria latina
en el condado de Contra Costa, San
Pablo es rica en tradiciones histéricas,
cultura y patrimonio.

El Departamento de Policia de San
Pablo se dedica a servir y proteger a los
casi 32,000 residentes de esta vibrante
comunidad.
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Participacion Comunitaria a
través de Alcance y Educacion

Las alianzas continuas con San Pablo EDC
y entidades comerciales han forjado un
camino en la revitalizacién de la seguridad
publica y el desarrollo dentro de nuestros
principales distritos comerciales. En 2023, el
personal de SPPD llevo a cabo 34 reuniones
de Vigilancia Vecinal y 5 reuniones de
Vigilancia Comercial, inici6 mas de 50
reuniones a través de nuestro Programa
Piloto de Vigilancia Comercial, realizd méas de
100 controles de seguridad/patrullas a pie y
proporciond 12 recomendaciones de CPTED
(Prevencion del Delito a Través del Disefio
Ambiental) para trabajar colectivamente
hacia un San Pablo mas seguro.

La unidad de Alcance y Participaciéon de
SPPD continta fomentando las asociaciones
de seguridad publica a través de la provisiéon
de clases educativas estructuradas
y capacitaciéon practica. En 2023, el
personal de SPPD realizé 3 clases CERT, 3
clases LISTOS, 4 clases Loving Solutions/
Parent Project y 2 Academias de Policia
Comunitaria, brindando instruccién a mas
de 170 miembros de nuestra comunidad.

La Unidad de Tabaco se mantuvo diligente
en la promocién de un San Pablo seguro
para el tabaco, a través de la educacién,
el alcance y la aplicacién de la ley. Los
miembros de esta unidad impartieron 122
clases, educando a nuestra comunidad
sobre los peligros del consumo de tabaco,
y realizaron 189 inspecciones minoristas
y 22 operaciones de cumplimiento para
garantizar que los minoristas de tabaco de
nuestra ciudad permanezcan educados y en
cumplimiento con las regulaciones actuales.
Los esfuerzos continuos de la Unidad de
Tabaco también han fomentado una tasa de
cumplimiento del 70% con la ordenanza de
fumar en alquiler de unidades mdultiples de la
Ciudad (8.36.045 SPMC).

« El Equipo de Respuesta a Crisis (CRT) del

Departamento de Policia prioriza el enfoque
en brindar servicios, recursos y respuesta
a las personas que experimentan crisis,
incluidas las personas que experimentan
falta de vivienda y/o sufren crisis de salud
mental. En 2023, CRT respondié a 1,430
llamadas de servicio y proporcioné 225
paquetes de atencién (que contienen
alimentos, articulos de tocador, botiquines
de primeros auxilios y agua) a personas
sin vivienda. En asociacién con recursos
del condado como CORE (alcance para
personas sin hogar) y A3 (respuesta a crisis
de salud mental), los esfuerzos de alcance
de CRT resultaron en 16 referencias de
recursos de crisis y una disminucién del 30%
de las personas que experimentan falta de
vivienda en la ciudad de San Pablo.

jLos Oficiales de Enlace de Bienestar
de Educacion Juvenil (JEW.L) de
SPPD impartieron 156 presentaciones
de Educacién y Capacitacion para la
Resistencia a las Pandillas (G.R.E.A.T)) a casi
400 estudiantes de sexto grado durante
un periodo de 12 semanas! Los oficiales
de J.EW.L. también realizaron 14 sesiones
de tutoria, participaron en mas de 200
mediaciones, realizaron 7 presentaciones
informativas sobre tiradores activos y
organizaron 6 presentaciones educativas
para el Programa de Alcance de Fentanilo.

Entrenamiento Progresivo

Desde su creaciéon en 2019, el Centro de
Entrenamiento del Departamento de Policia
de San Pablo (SPPD) ha albergado mas de
6.000 horas de capacitacion para el personal
del departamento de policia y miembros de
nuestra comunidad. Con una amplia gama de
capacidades para acomodar entrenamiento
especializado en aplicacion de la ley y
presentaciones en el aula, el Centro de
Entrenamiento del SPPD se ha convertido en
unlugar confiable paraapoyaroportunidades
de entrenamiento regionales y locales para
los oficiales y nuestra comunidad.

El Departamento continda utilizando
fondos de subvenciones para proporcionar
Entrenamiento de Intervencién en Crisis
para el personal del SPPD, ayudando en
la respuesta a incidentes criticos que
involucran a individuos que experimentan
crisis y emergencias de salud mental.
Utilizando fondos de subvenciones de
seguridad vial en 2023, diez oficiales
recibieron entrenamiento especializado para
investigaciones de trafico y conduccién
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bajo los efectos del alcohol, promoviendo la
preparacién paraabordarlas preocupaciones
prioritarias de seguridad publica asociadas
con comportamientos de conduccién
peligrosos.

Desde 2022, ha habido cinco ascensos
a puestos de liderazgo en los rangos de
Teniente y Sargento. Cada miembro del
equipo de liderazgo asiste a cursos de
liderazgo especificos para garantizar un
crecimiento y desarrollo progresivos. En
los Ultimos dos afos, ha habido cuatro
graduados del Instituto de Liderazgo
"Supervisory" Sherman Block y los cursos del
Colegiode Comandode POST. Ambos cursos
certificados por POST son compromisos
intensivos y extendidos para garantizar la
preparacion y el éxito continuos.

Tecnologia

En 2024, el Departamento de Policia de San
Pablo recibié una exenciéon de Seguridad
Publica Mas Alla de la Linea de Visién Visual
(BVLOS) de la Administracién Federal
de Aviacion (FAA). EI Departamento de
Policia de San Pablo es la uUnica agencia
en el Condado de Contra Costa que ha
recibido una exencién BVLOS del condado
y a nivel nacional de la FAA. Esto permitira
al personal ampliar el programa Drone
as a First Responder (Dron como Primer
Respondedor) y comenzar la instalacién
de una estacién base secundaria para la
respuesta con drones.

Desde 2017, el Departamento de Policia
ha ampliado la infraestructura de Camaras
de Seguridad Pudblica en mas del 240%.
Ademas, la solucién de almacenamiento
de datos relacionada con el Proyecto de
Equipo de Seguridad Publica se cambié de
la anticuada solucién de almacenamiento
en cinta a un almacenamiento en disco mas
eficiente. Esta actualizacion permitird al
personal un acceso constante y confiable
a los datos.

El Departamento de Policia de San Pablo
fue una de las primeras agencias en
integrar con éxito el software Peregrine
con la Oficina del Fiscal de Distrito para
crear un proceso digital de revision y
presentacion de casos penales para casos
de delitos graves en custodia. Esto ha
reducido significativamente el tiempo del
personal necesario para crear y transportar
expedientes fisicos paralarevisiéon del Fiscal
de Distrito. El personal esta trabajando para
incorporar este proceso en todos los casos
de delitos graves/menores dentro y fuera
de custodia.
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CHASE
TREVINO

El agente Chase Trevino es un oficial de
policia proactivo y dedicado en San Pablo,
comprometido con la seguridad de la
comunidad. Ha retirado numerosas armas
de las calles y ha desempenado un papel
clave en la resolucién del asesinato de un
bebé de Oakland. Trevino es un jugador
de equipo que prioriza la seguridad de sus
colegas y la comunidad.

Como oficial de entrenamiento de campo,
ha sido fundamental en la capacitacion de
nuevos oficiales para cumplir con los altos
estandares del departamento. Liderando
el departamento en arrestos por armas de
fuego y arrestos por delitos graves, Trevino
también es un operador de SWAT. Su amplia
experiencia y dedicacién lo convierten en
un valioso mentor y un miembro ejemplar
del Departamento de Policia de San Pablo.
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HERVINDER
KALER

Hervinder Kaler se unié al Departamento
de Policia de San Pablo en febrero de 2022
como empleado administrativo de policia
asignado a la Unidad de Registros, donde
se le encomendd una amplia gama de
responsabilidades para apoyar a nuestros
oficiales y a nuestra comunidad.

Hervinder es extremadamente confiable,
trabajador y siempre estéd dispuesto a echar
una mano. Trabaja de manera eficiente
y completa cada tarea con un enfoque
metddico y orientado a los detalles, a
menudo yendo mas alld para garantizar
resultados de calidad.

Hervinder es un miembro valioso del
equipo de SPPD, y con su actitud positiva,
comportamiento amigable, fuerte ética
de trabajo y mentalidad de trabajo en
equipo, jHervinder fue bien merecedor
de este reconocimiento por parte de sus
companieros!
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BRANDON
OSWALD

El oficial Brandon Oswald crecié en
la ciudad de Concord y se gradud
de Concord High School en 2013.
Antes de convertirse en oficial de
policia, fue Police Explorer y CSO en el
Departamento de Policia de Concord.
Brandon comenzé a trabajar en el
Departamento de Policia de San Pablo
en diciembre de 2017.

En 2023, el oficial Oswald recibié el
prestigioso premio Lifesaving Medal
por sus acciones heroicas al revivir a un
bebé inconsciente.

14 ANOS DE SERVICIO
(2009 - 2023)

JUBILADO

SARGENTO
JEFFREY DANCKER
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Estadisticas de Patrulla

La Divisién de Operaciones (Patrulla)
estd compuesta por oficiales
uniformados que brindan servicios
de policia de seguridad publica a la
comunidad de San Pablo las 24 horas
del dia, los 7 dias de la semana. La
Division de Operaciones también
abarca asignaciones auxiliares
como las unidades de K-9 y Patrulla
de Bicicletas, que apoyan las
operaciones de patrulla diarias de la
Divisién para proporcionar servicios
policiales excepcionales para nuestra
comunidad.
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33,438

LLAMADAS PARA
SERVICIO

4,307

CASOS GENERADOS

1679

TOTAL DE ARRESTOS

n

ARRESTS POR ARMAS
DE FUEGO

248

RECUPERACIONES DE
VEHICULOS ROBADOS

DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA DE SAN PABLO 2023-2024

CASOS NOTABLES

Incidente de Materiales Peligrosos Quimicos

Se descubrié una gran cantidad de productos quimicos
peligrosos dentro de la cuadra 900 de Stanton Avenue
en San Pablo. Representantes de agencias policiales
aliadas, agencias de proteccién contra incendios, la Cruz
Roja Americana, el Colegio Comunitario del Condado de
Contra Costa, Republic Services y el personal de Servicios
Comunitarios y el Departamento de Policia de San Pablo
trabajaron en colaboracion para salvaguardar la comunidad
de San Pablo y las areas circundantes. Este incidente de
materiales peligrosos quimicos se extendié durante un
periodo de cuatro dias y requirié la evacuaciéon de dos
cuadras de la ciudad.

Robo

En el verano de 2023, los oficiales del SPPD y el RPD
investigaron diez informes de robo que involucraban
al mismo sospechoso en varios negocios, pero tenian
pocas pistas. El 23 de septiembre, los oficiales del SPPD
respondieron a un robo a mano armada en Metro PCS,
coincidiendo con el sospechoso de incidentes anteriores. A
través de una extensa investigacién y utilizando imagenes
de vigilancia, cdmaras privadas y datos de ALPR, los oficiales
identificaron el vehiculo del sospechoso y lo rastrearon
hasta North Richmond. Después de ubicar el vehiculo en un
complejo de apartamentos, los oficiales realizaron vigilancia
durante un fin de semana pero no vieron al sospechoso.
La informacién se pasé a los equipos de patrulla de dias
laborables, quienes luego detuvieron al sospechoso
basadndose en estas pistas. Las 6rdenes de allanamiento
arrojaron evidencia significativa, y el sospechoso fue
acusado de multiples robos a mano armada y permanece
bajo custodia.

Incendio Provocado

El 29 de marzo de 2024, los oficiales fueron enviados
a FoodMaxx por un posible robo en curso. Al llegar,
encontraron a los clientes huyendo debido a un incendio en
el interior. Los oficiales evacuaron a mas de 100 personas
cuando las llamas alcanzaron el techo de 40 pies de altura
y solicitaron Con Fire. Los bomberos de todo el oeste del
condado de Contra Costa extinguieron el incendio en unos
30 minutos. Al revisar las imadgenes de video, los oficiales
desarrollaron rédpidamente pistas sobre sospechosos y
se emitié una Orden Ramey. El sospechoso fue arrestado
menos de una semana después. El sospechoso confesé el
incendio provocado durante la entrevista y fue acusado de
varios delitos graves. El incendio causé méas de $600,000
en dafios y el edificio estuvo cerrado durante varios dias
debido a los extensos dafios.




CONOZCA A NUESTRO EQUIPO DE LIDERAZGO

CAPTAIN TENIENTE TENIENTE TENIENTE TENIENTE GERENTE
JAMES LAUGHTER SHAWN RAY DAN WIEGERS BRADLEY LINDBLOM RAVINDER SINGH PEGGY CHOU
Divisién de Policia Divisién de Divisién de Patrulla Divisién de Patrulla Divisién de Servicios
Orientada a Prioridades Investigaciones o de Apoyo
(510) 215-3260 (510) 215-3265 (510) 215-3266 (510) 215-3194 (510) 215-3273

Jamesl @sanpabloca.gov  ShawnR@sanpabloca.goy ~ DanW@sanpabloca.gov.  Bradleyl@sanpabloca.gov  RayinderS@sanpabloca.gov  PeggyC@sanpabloca.gov

ASISTENTE EJECUTIVO SARGENTO SARGENTO SARGENTO SARGENTO SARGENTO
TRACEY THEBODEAU MELVIN SMITH ROBERT BRADY MICHAEL DOWNEY DANIELLE BOWLER DAVID HOFF
Oficina del Jefe Alcance Comunitario Investigaciones Equipo de Respuesta Investigaciones Unidad de Tréficoy
a Crisis Especiales Cumplimiento de Cédigos

(510) 215-3107 (510) 215-3072 (510) 215-3295 (510) 215-3284 (510) 215-3136 (510) 215-3268
TraceyT@sanpabloca.gov MelvinS@sanpabloca.gov RobertB@sanpabloca.gov MichaelD@sanpabloca.gov DanielleB@sanpabloca.gov DavidH@sanpabloca.gov

SARGENTO SARGENTO SARGENTO SARGENTO SUPERVISORA
TYLER HANNIS ANTHONY BIAMA JUSTIN GATLIN MATTHEW WONG KRISTIN MILLER
Divisién de Patrulla Divisién de Patrulla Divisiéon de Patrulla Division de Patrulla Divisign i\e Servicios

e Apoyo
(510) 215-3263 (510) 215-3133 (510) 215-3164 (510) 215-3281 (510) 215-3153

TylerH@sanpabloca.gov AnthonyB@sanpabloca.gov JustinG@sanpabloca.gov MattW@sanpabloca.gov KristinM@sanpabloca.gov




DIVISION DE INVESTIGACIONES

La divisidon de Investigaciones es responsable de llevar a cabo un seguimiento en profundidad de los casos penales, incluyendo la escena
del crimen, el procesamiento de pruebasy la colaboracién con la Fiscalia para el enjuiciamiento penal. Los miembros de esta division tienen
la tarea de investigar crimenes complejos relacionados con pandillas e incorporar esfuerzos de divulgacién y educacién para prevenir y
reducir los crimenes violentos en nuestra comunidad. A continuacidn se presentan las estadisticas de Investigaciones del afio pasado:

22

DETENCIONES

Double Homicide

El 13 de septiembre de 2023, un residente
local reporté la desapariciéon de su esposa y
suegra desde el 6 de septiembre, luego de
una discusién familiar. Las investigaciones
preliminares indicaron que las mujeres
viajaron al sur de California, pero las
inconsistencias en las declaraciones
del esposo levantaron sospechas. Los
investigadores finalmente creyeron que
él estaba directamente involucrado en
sus desapariciones y asesinatos. El 29 de
febrero de 2024, se ejecutd una orden de
allanamiento en su residencia, lo que llevd
a su arresto. Fue acusado de dos cargos de
asesinato, con agravantes especiales, el 4 de
marzo de 2024.

200+

ORDENES DE REGISTRO

Homicidio

El 8 de diciembre de 2023, los oficiales
respondieron a un choque de vehiculos
que involucraba a un peatén. Determinaron
que el conductor golped intencionalmente
al peatén, que estaba en la acera, por
unos paquetes robados del porche del
conductor. El sospechoso fue arrestado
y admitié por completo el acto. La victima
lamentablemente sucumbid a sus heridas. El
sospechoso fue acusado de asesinato.

Robo

El 4 de marzo de 2024, los oficiales
respondieron a un robo en San Pablo. Las
victimas informaron que después de retirar
$6,400 de un banco en Pinole, fueron
detenidas en un seméforo en rojo cuando
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10

ARMAS
INCAUTADAS

HOMICIDIOS
RESUELTOS

dos sospechosos rompieron las ventanas
de su automoévil y robaron un bolso con
el dinero en efectivo. Las imdgenes de
vigilancia de la ciudad mostraron el vehiculo
sospechoso siguiendo a las victimas hasta
San Pablo hasta el robo. Al dia siguiente,
otro departamento de policia arresté a
dos sospechosos y encontré un arma de
fuego en su vehiculo. EI Departamento
de Policia de Pinole luego arresté a dos
personas en el estacionamiento de un
banco, que coincidian con las descripciones
y vestimenta de los sospechosos. Los
registros de teléfonos celulares confirmaron
su presencia en la escena del robo. El equipo
SWAT del Departamento de Policia de San
Pablo ejecuté 6rdenes de allanamiento
y arresto en Hayward y Walnut Creek,
arrestando a un sospechoso y encontrando
pruebas relacionadas con el robo.



ENLACE DE BIENESTAR DE
EDUCACION JUVENIL

Los oficiales de J.EW.L. actdan como
un recurso visible trabajando con el
personal de Servicios Comunitarios
dentro del Centro Comunitario de
San Pablo para priorizar la seguridad,
la educacién, los principios de la
justicia restaurativa y la mentoria.
Trabajan en conjunto con las ligas de
actividades juveniles locales existentes,
estableciendo nuevas relaciones para
desarrollar a los jévenes y participando
en eventos que promueven la salud
y el bienestar de los jévenes de la
comunidad. El objetivo principal de
este esfuerzo colaborativo es reducir
la delincuencia juvenil y mejorar las
vidas de los jovenes al proporcionarles
salidas positivas para la expresion, el
aprendizaje y el desarrollo del caracter.

Estadisticas de J.EW.L. — 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024

300 Reuniones de Padres

168 Clases G.R.E.AT.

725 Mediaciones

67 Casos CFS

35 Estudiantes Mentorado

#SOMOSSANPABLO 13



Control del cumplimiento del
codigo

LaUnidad de Cumplimiento del Cédigo esta
activa en la reduccién de infracciones de
salud y seguridad, vehiculos abandonados
y control del estacionamiento. Su trabajo
sirve para abordar los esfuerzos de
embellecimiento de la ciudad, que sigue
siendo una prioridad en San Pablo.

869

CASOS DE APLICACION DEL
CcODIGO ABIERTOS

448

VEHICULOS ABANDONADOS
REMOLCADOS

875

CASOS DE APLICACION DEL
CODIGO CERRADOS
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Unidad de Cumplimiento y
Alcance del Tabaco

La Unidad de Alcance y Control
del Tabaco participa activamente
en los esfuerzos para mantener a
nuestros jovenes alejados de los
peligros del consumo de tabaco. El
afno pasado, esta unidad impartid
46 clases a mas de 100 ninos.
El personal también trabajé con
empresas para garantizar la venta
responsable de tabaco de acuerdo
con las leyes locales y estatales. La
Unidad realizé 134 inspecciones
y 12 operaciones especiales
que resultaron en 22 citaciones
administrativas y 2 suspensiones
de licencias de tabaco.

Unidad de trafico

La Unidad de Tréafico prioriza la seguridad
vial a través de operaciones, campanas
y capacitacioén financiadas con
subvenciones. El Departamento de Policia
recibié una subvenciéon para la seguridad
vial a través de la Oficina de Seguridad Vial
de California, que apoya las operaciones
de seguridad vial en toda la ciudad.

396 CITACIONES DE TRAFICO EN
MOVIMIENTO

1 PUNTO DE CONTROL DE DUI

PATRULLAS DE
SATURACION DUI

PATRULLAS DE CUMPLIMIENTO
DE TRAFICO

PATRULLAS DE CONDUCCION
DISTRAIDA

N N O N

BICICLETA Y PEATONES



ORIENTADA POR |
PRIORIDADES (P.0.P DIVISION)

La division de Policia Orientada a Prioridades (P.O.P.) se estableci6 en 2022 para abordar los problemas prioritarios de seguridad
publica que afectan la calidad de vida de nuestra comunidad de San Pablo. Esta divisidon estd compuesta por varios equipos,
como Alcance y Control del Tabaco, Alcance Comunitario, Vigilancia Empresarial y Vecinal, Respuesta a Crisis, Trafico,
Capacitacion y Control del Cumplimiento del Cédigo. La division P.O.P. prioriza un enfoque equilibrado de alcance comunitario
proactivo, capacitacién y educacién enfocadas, y presencia policial para apoyar los esfuerzos colaborativos de seguridad
publica para nuestra comunidad.

Equipo de Respuesta a Crisis

Este equipo estd compuesto por
oficiales especialmente capacitados
que buscan establecer relaciones con
personas de nuestra comunidad que
estdn experimentando una crisis de
salud conductual y/o falta de vivienda.
Los oficiales utilizan este acercamiento
para intervenir y ayudar conectando a
las personas con recursos y servicios
criticos. Ademas, los oficiales identifican
campamentos inseguros y coordinan la
limpieza cuando es apropiado.

410

CONTACTOS DE RESIDENTES
SIN HOGAR

225

CAMPAMENTOS ABATIDOS

33

PAQUETES DE CUIDADO PROPORCIONADOS

Equipo de Evaluacion de
Salud Mental

El Departamento de Policia ha
incorporado la respuesta del Equipo de
Evaluacién de Salud Mental (MHET) del
Condado Oeste de Contra Costa con los
recursos de la Divisiéon P.O.P. MHET es un
modelo de respuesta conjunta que une a
las agencias locales de aplicacién de la ley
con los Servicios de Salud Conductual del
Condado de Contra Costa.

Servicios CORE

El Departamento de Policia colaboré con
socios del Condado y regionales para
traer los servicios del Equipo de Alcance,
Referencia y Compromiso Coordinados
(CORE) a San Pablo semanalmente en
2019. Actualmente, esto se traduce en
dos dias dedicados de servicio de ocho
horas dentro de la Ciudad de San Pablo.
El Departamento de Policia se ha asociado
con jurisdicciones vecinas en el Condado
Oeste de Contra Costa para aumentar los
servicios de Alcance CORE en San Pablo.

Alcance Comunitario

El alcance sigue siendo un componente
fundamentaldelamisiéndel Departamento
de Policia de San Pablo. Continuamos
experimentando un gran éxito en la
construcciéon de nuevas relaciones con
los miembros de nuestra comunidad a
través de nuestra programacién y eventos
especiales.

12 Reuniones de Vigilancia Vecinal

15 Reuniones de Vigilancia Comercial

AN PABLQ Y
S poLice
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SERVICIOS DE APOYO

Resumen de propiedad y evidencia

La Unidad de Propiedad y Evidencia es responsable de salvaguardar todos los articulos
recogidos por el personal del SPPD. Esta unidad estd integrada por un Técnico de Servicios
Policiales, bajo la direccion del Sargento de Investigaciones y del Teniente, cuyo amplio
conocimiento y experiencia ayuda a garantizar que todos los articulos de propiedad y
evidencia sean debidamente registrados, procesados, almacenados y asegurados en la
Unidad de Propiedad y Evidencia del Departamento de Policia de San Pablo.

2023-24 Presupuesto

$4,101,640
Salario y Beneficios
$19,057,253

- Servicio y Suministros

Presupuesto Operativo Total: $23,158,893

Division de Registros

ElEquipodeRegistrosesamenudo el primer punto de contacto entre nuestro Departamento
de Policia y nuestra Comunidad, proporcionando un servicio y orientacion excepcionales
a cualquiera que visite nuestro vestibulo o se ponga en contacto con el departamento
de policia por teléfono. Nuestro equipo de Empleados Administrativos de Policia, bajo la
supervisién de un Supervisor de Servicios de Apoyo y un Gerente, desempefa un papel
vital en el apoyo a las operaciones administrativas diarias en el Departamento de Policia de
San Pablo. Las responsabilidades de la Divisién de Registros incluyen:

Informes policiales | Citas | Garantias | Archivos de casos | Solicitudes de Registros |
Liberaciones de Vehiculos y Propiedades | Servicios de Huellas Dactilares | Citaciones |
Estadisticas e Informes Delictivos

iY mucho mas!
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2928

EVIDENCIA INGRESADA

3058

PRUEBAS DEPURADAS

93

ARMAS INCAUTADAS
PROCESADAS

1703

SOLICITUDES
DE REGISTROS
PROCESADAS

2146

DETENCIONES
PROCESADAS

1602

CITACIONES
PROCESADAS

1246

VEHICULOS
LIBERADOS
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Extravagancia de Huevos de Primavera

Cada afo, nuestra comunidad se dirige
al Centro Comunitario de San Pablo
para asistir a la "Eggstravaganza de
Primavera'. Este es un evento gratuito
para la comunidad donde la busqueda
de huevos y las fotos con el Conejito
de Pascua y la mascota de la Policia
de San Pablo, "Pablo", jsiempre son un
gran éxito!

Bicicleta por los Puentes y Carrera de Antorchas de las Olimpiadas Especiales

El Departamento de Policia de San Pablo, en asociacidén con agencias regionales del orden
publico, participé en la Carrera de Antorchas y el evento de Bicicleta por los Puentes de las
Olimpiadas Especiales. La misién de estos eventos de las Olimpiadas Especiales es crear
conciencia y recaudar fondos para el movimiento de las Olimpiadas Especiales.
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Salida Nocturna Nacional 2023

iNuestro evento anual de la Noche
Nacional Afuera fue un gran éxito! Mas de
1,000 miembros de nuestra comunidad
de San Pablo se unieron a nosotros en
musica, juegos, comida y diversion. El
personal de la Policia de San Pablo se
divirti6 mucho construyendo sobre
nuestra base de relaciones positivas con
nuestra comunidad.

Programa G.R.EALT.

El Programa de Verano G.R.E.AT. es facilitado
por el Departamento de Policia de San Pablo
para proporcionar un programa estructurado
de dos semanas para estudiantes de primaria y
secundaria. Este maravilloso programa brinda
a los estudiantes la oportunidad de elegir
actividades alternativas distintas al crimen, la
violencia y la afiliacién a pandillas.

Café con un Policia

Este afio, nos asociamos con varios
establecimientos comerciales locales para
organizar eventos de Café con un Policia. Nos
encantan estas oportunidades de reunirnos,
interactuar y construir relaciones con nuestra
comunidad mientras tomamos una taza de
café caliente. jEsperamos verlos en nuestros
futuros eventos!

#SOMOSSANPABLO
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